ABSTRAK

Perjanjian kerja yang disepakati oleh para pihak akan melahirkan hubungan
kerja yang didalamnya memuat syarat-syarat kerja. Namun dalam prakteknya
perjanjian kerja tersebut banyak yang tidak sesuai dengan undang-undang. Seperti
dalam PT.X yang menerapkan sistem Perjanjian Kerja Waktu Tertentu pada
pekerjanya dimana perjanjian kerja waktu tertentu tersebut tidak dicatatkan pada
Dinas Tenaga Kerja. Penelitian ini berfokus pada bagaimana pelaksanaan
perjanjian kerja pada PT.X Surabaya, dan akibat hukum dari perjanjian kerja waktu
tertentu yang tidak dicatatkan pada Dinas Tenaga Kerja

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
hukum empiris dengan pendekatan fakta, teknik pengumpulan data dengan
wawancara dan telaah pustaka kemudian data tersebut dianalisis secara deskriptif
yaitu memberikan penjelasan tentang subjek dan objek penelitian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa selama ini Perjanjian Kerja Waktu
Tertentu yang dilakukan oleh PT. X Surabaya dalam pelaksanaannya tidak sesuai
dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan
Keputusan Menteri Nomor 100 Tahun 2004 tentang Pelaksanaan Perjanjian Kerja
Waktu Tertentu yaitu PT. X melakukan perjanjian kerja waktu tertentu secara terus
menerus, melakukan perjanjian kerja waktu tertentu atas pekerjaan yang sifatnya
tetap atau terus menerus serta PT. X tidak mencatatkan perjanjian kerja waktu
tertentu tersebut kepada Dinas Tenaga Kerja Kota Surabaya. Kemudian terkait
dengan akibat hukum perjanjian kerja waktu tertentu yang tidak dicatatkan demi
hukum berubah menjadi perjanjian kerja waktu tidak tertentu hal ini didasarkan atas
Pasal 59 ayat (7) Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Kata Kunci : Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Akibat Hukum, Tidak
dicatatkan
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ABSTRACT

The work agreement agreed by the parties will enter into an existing employment
relationship. But in practice, many of the work agreements are not in accordance
with the law. As in PT.X which applies a Specific Time Work Agreement system
to its workers where the specified time employment agreement is not approved by
the Manpower Office. This study discusses how to implement a work agreement at
PT.X Surabaya, and consider the law of a certain time labor agreement that was not
approved at the Manpower Office

The research method used in this research is empirical legal research with fact
research, data collection techniques through interviews and literature review then
the data is analyzed descriptively which gives an explanation of the subject and
object of research.

The results of the study indicate that so far the Specific Time Work Agreement
conducted by PT. X Surabaya in its implementation is not in accordance with Law
Number 13 of 2003 concerning Manpower and Ministerial Decree Number 100 of
2004 concerning Implementation of Specific Time Work Agreements namely PT.
X entered into a continuous time work agreement, entered into a specific time work
agreement for work that is still ongoing and PT. X does not comply with a special
work agreement for the Surabaya City Manpower Office. Pasal 59 ayat (7) Undang-
undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.

Keyword : Specific Time Work Agreements, Legal Results, Not registered
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