ABSTRAK

Safaatul Husnilawati, Menyelami Nilai Perhitungan Upah Pada Usaha
Pengupasan Rajungan Studi Kasus: UD Sumber Rezeki. Dibawah bimbingan
Muhammad Asim Asy’ari., S.E., M.Ak.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana perhitungan upah
yang ada di usaha pengupasan rajungan. Serta nilai apa saja yang bisa dipetik
dari perhitungan penerapan besarnya upah yang ada di usaha pengupasan
rajungan tersebut.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan menggunakan
fenomenologi sebagai pendekatannya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
Perhitungan upah pada usaha pengupasan rajungan milik Hj. Musyafaah
menggunakan sistem borongan, dimana tarif pengupasan daging rajungan
digunakan sebagai dasar perhitungan upahnya. Tidak ada perbedaan upah
antara sesama karyawan, akan tetapi jumlah upah setiap harinya berbeda-beda
tergantung dari banyaknya bahan baku rajungan yang diproduksi. Penentuan
upah yang dilakukan bukan hanya menghitung seberapa banyak upah yang
didapat akan tetapi dalam penentuannya terselip nilai kepercayaan dan
kesetiakawanan juga mengantarkan pada sebuah nilai kenyaman. Kenyamanan
dalam bekerja, kenyamanan dalam menjalin kerukunan antar sesama karyawan
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ABSTRACT

Safaatul Husnilawati, Exploring theSwimming Crab Value of Wage
Calculations in the SmallStripping Case Study: UD Sumber Rezeki. Under the
guidance of Muhammad Asim Asy'ari., SE, M.AK.

This study aims to find out how the calculation of wages in the small
stripping business. As well as any value that can be drawn from the calculation of
the application of the amount of wages in the stripping business.

This type of research is a qualitative study using phenomenology as its
approach. The results showed that the calculation of wages in the crab stripping
business owned by Hj. Musyafaah uses a wholesale system, where the stripping
tariff for crab meat is used as the basis for calculating wages. There is no wage
difference between fellow employees, but the amount of wages each day varies
depending on the amount of crab raw material produced. Determination of wages
made not only calculates how much wages earned but in its determination tucked
the value of trust and solidarity also leads to a value of comfort. Comfort at work,
comfort in establishing harmony among fellow employees
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