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ABSTRAK 

Mohammad Ibrohim Al Kholil. 170541100096. Pengaruh Perasaan Dihargai 

Terhadap Adaptasi Karir Pekerja Dewasa Madya. Program Studi Psikologi 

Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Budaya Universitas Trunojoyo Madura. 2024.  

Perkembangan karir pekerjaan dewasa madya berfokus pada berkembang atau 

tidaknya karir pekerjaan individu tersebut, oleh karena itu pekerja dewasa madya 

dituntut untuk mampu mengadaptasikan karirnya, salah satunya dengan mencari 

jawaban dari permasalahan sosial seperti perasaan dihargai individu pekerja dewasa 

madya untuk mampu mendorong peningkatan karirnya dunia pekerjaan. Adapun 

tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

perasaan dihargai terhadap adaptasi karir pekerja dewasa madya. Pendekatan yang 

digunakan dalam berupa pendekatan kuantitatif dengan menggunakan skala perasaan 

dihargai dan skala adaptasi karir yang berbentuk skala ordinal dari likert sebagai 

metode pengumpulan data. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

sebanyak 100 orang yang dipilih dengan teknik purposive sampling. Setelah melewati 

uji validitas dan reliabilitas, data kemudian di analisis menggunakan uji regresi linier 

sederhana. Hasil penelitian ini menunjukkan nilai F 105.776 dengan signifikansi 

sebesar 0,000 lebih kecil dari 0,5 (0,000 < 0,5). Artinya hipotesis diterima yaitu 

terdapat pengaruh perasaan dihargai terhadap adaptasi karir pekerja dewasa madya. 

Berdasarkan nilai koefisien determinasi (R Square) yaitu sebesar 0.519, dimana 

artinya perasaan dihargai mempengaruhi adaptasi karir sebesar 51.9,% dan 48.1% 

lainnya dipengaruhi oleh faktor lain. Nilai koefisien korelasi (r) sebesar 0.720 dapat 

diidentifikasikan bahwa terdapat korelasi dengan kategori sangat kuat antara skala 

perasaan dihargai dan adaptasi karir. 

  

Kata Kunci : Perasaan Dihargai, Adaptasi Karir.   
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ABSTRACT 

Mohammad Ibrohim Al Kholil. 170541100096. The Influence of Mattering 

toward Career Adaptability Middle Adulthood Workers. Thesis, Psychology 

Study Program Faculty Of Social And Cultural Sciences, Trunojoyo Madura 

University. 2024. 

Middle adulthood work career development focuses on whether or not an 

individual's work career develops, therefore middle adult workers are required to 

be able to adjust their careers, one of which is by looking for answers to social 

problems such as feeling appreciated by middle adult individuals. workers to be 

able to encourage career advancement in the world of work. The aim to be 

achieved in this research is to determine the influence of feelings of appreciation 

on the career adaptation of middle adulthood workers. The applied approach was 

quantitative with mattering scale and career adaptability scale in the forms of 

ordinal and Likert scales as the data collecting method. The applied sample in 

this research consisted of 100 participants, selected with purposive sampling. 

After being tested in terms of validity and reliability, the data were then analyzed 

with simple regression test. The results showed F 105.776. with significant value 

0.000 lesser than 0.5 (0.000 < 0.5). It means the hypothesis is accepted: there was 

the influence of mattering toward career adaptability of middle adulthood 

workers. From the determination coefficient score (R Square), 0.519, the 

mattering influenced career adaptability with a percentage 51.9% while the 

48.1% was influenced by other factors. The correlation coefficient score was 

0.720. Thus, it could be defined there was significant correlation between 

Mattering and Career Adaptability. 

 

Keywords: Mattering, Career Adaptability. 
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