
ABSTRAK 

 

Anisa Walimatul Ahadiyah 190521100023, program studi Sosiologi, Jurusan Ilmu Sosial 

dan Ilmu Budaya, Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Budaya, Universitas Trunojoyo Madura. 

Diskriminasi Pada Waria di Dunia Kerja (Studi Kasus Pada Pekerja Waria di Salon Rias 

Wedding Kota Bangkalan) 

Dosen Pembimbing Dr.Dra.Sri Hidayati,Msi. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh 

data mengenai bentuk-bentuk diskriminasi kerja yang sering diterima oleh kaum transgender, 

dan konstruksi sosial yang mendorong terjadinya diskriminasi kerja terhadap transgender. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deksriptif. Lokasi penelitian 

dilakukan di Kabupaten Bangkalan, Kecamatan Bangkalan, Kelurahan Pangeranan.. Subjek 

penelitian ini meliputi satu orang transgender dengan tambahan informan dari masyarakat sekitar 

dan keluarga dari subjek penelitian. Pengumpulan data dilakukan dengan cara observasi, 

wawancara mendalam, dan studi dokumentasi. Penelitian ini menggunakan teori Karl Marx 

untuk menganalisis hasil penelitian. Hasil penelitian yang didapatkan adalah bentuk-bentuk 

diskriminasi yang dialami oleh transgender di tempat ataupun dalam hal kesempatan kerja. 

Konstruksi sosial transgender terbangun secara dialektis, melalui eksternalisasi, objektivasi dan 

internalisasi. Transgender cenderung terkonstruksi sebagai penyimpangan dari gender normatif. 

Pandangan masyarakat dan konstruksi sosial yang dominan yaitu budaya patriarki. Budaya 

patriarki dan pembagian peran gender dalam masyarakat serta adanya hegemoni maskulinitas 

dan heteronormatif membuat transgender menjadi „korban‟ stigmatisasi dan menerima 

perlakuan diskriminatif.  

 

Kata kunci : Diskriminasi, Waria, Konstruksi sosial, Faktor penyebab, Bangkalan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 



Anisa Walimatul Ahadiyah 190521100023, Sociology study program, Department of 

Social and Cultural Sciences, Faculty of Social and Cultural Sciences, Trunojoyo University, 

Madura. Discrimination Of Transmen In The World (Case Study of Transgender Workers in the 

World of Wedding Makeup Salons in Bangkalan City}.  Supervisor Dr.Dra.Sri Hidayati,Msi. 

This study aims to obtain data on the forms of job discrimination that are often accepted by 

transgender people, and the social constructs that encourage job discrimination against 

transgender people. This research uses a qualitative approach with a descriptive method. The 

research location was conducted in Bangkalan Regency, Bangkalan District, Princean Village. 

The subject of this study included one transgender person with additional informants from the 

surrounding community and the families of the research subjects. Data collection was carried 

out by means of observation, in-depth interviews, and documentation studies. This research uses 

Karl Marx social construction theory to analyze the research results. The research results 

obtained are forms of discrimination experienced by transgender people in places or in terms of 

employment opportunities. Transgender social construction is built dialectically, through 

externalization, objectivation and internalization. Transgender tends to be constructed as a 

deviation from normative gender. The view of society and the dominant social construction is 

patriarchal culture. Patriarchal culture and division of gender roles in society as well as 

masculinity and heteronormative hegemony make transgender 'victims' of stigmatization and 

receive discriminatory treatment. 
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