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ABSTRAK 

Ulfah Ratnadiana, Mengungkap Nilai Budaya Pada Pengelolaan Keuangan 

Topeng Dalang Sinar Rahayu : Sebuah Studi Etnografi. Dibawah bimbingan 

Robiatul Auliyah, S.E.,MSA. dan Achdiar Redy Setiawan, S.E., MSA., Ak., CA.  

 Penelitian ini mengungkap “Mengungkap Nilai Budaya pada 

Pengelolaan Keuangan Organisasi Topeng Dalang “Sinar Rahayu” : Sebuah 

Studi Etnografi”. Tujuan penelitian untuk mengetahui nilai budaya pada 

pengelolaan keuangan yang terjadi pada organisasi Topeng Dalang “Sinar 

Rahayu”. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan studi pendekatan 

etnografi yang dilakukan di Dusun Tarebungan, Desa Kalinaget-Timur, 

Kecamatan Kalianget, Kabupaten Sumenep. Hasil penelitian terdapat empat hal 

nilai budaya pada pengelolaan keuangan. Pertama, mengenai harga dalam 

organisasi terdapat nilai budaya yang masih melekat, diantaranya nilai 

kekeluargaan terhadap harga tanggap dan nilai kekerabatan pada harga sewa 

peralatan. Kedua, pencatatan secara sederhana yang dilakukan oleh pengurus 

organisasi terdapat nilai kepercayaan. Terakhir, terdapat bagi hasil terhadap 

anggota atas dasar Keadilan, demi kepentingan bersama dalam organisasi 

Topeng dalang “Sinar Rahayu”. 

Kata Kunci: Topeng Dalang, Pengelolaan Keuangan, Nilai Budaya 
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ABSTRACT 

Ulfah Ratnadiana, Revealing The Value Of Culture On Topeng Dalang 

Financial Management : An Ethnographic Study. Under the guidance of 

Robiatul Auliyah, S.E.,MSA and Achdiar Redy Setiawan, S.E., MSA., Ak., CA. 

This research reveals "Revealing the Cultural Values on Organizational 

Financial Management Mask Mastermid “Sinar Rahayu” : An Ethnographic 

Study". The purpose of the study to determine the cultural value of financial 

management that occurred in the organization mask mastermid “Sinar Rahayu”. 

This research is a qualitative research with ethnographic approach study 

conducted at Tarebungan Hamlet, East Village of Kalianget, District of 

Kalianget, Sumenep Regency. The results of the research there are four things 

cultural values on financial management. First, About the price in the 

organization there are cultural values that are still attached, Such as the familial 

value of the response price and the value of kinship in the rental price of the 

equipment. Second, Simple recording done by the board of the organization 

there is a value of trust. Finally, there is a profit sharing for members on the 

basis of Justice, for the common good in the organization of the mask 

mastermid  "Sinar Rahayu". 

Keywords: Mask Mastermid, Financial Management, Culture Value. 
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