
Abstrak 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji pengaruh diversitas gender eksekutif, dewan 
komisaris independen, kepemilikan institusional dan penghindaran pajak terhadap nilai 
perusahaan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan pertambangan yang 
terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2016-2018. Sampel dalam penelitian ini 
menggunakan teknik purposive sampling berjumlah 20 perusahaan. Analisis dilakukan 
dengan menggunakan model regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan 
bahwa: (1)  diversitas gender eksekutif tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, (2) 
dewan komisaris independen tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan, (3) kepemilikan 
institusional tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan dan (4) penghindaran pajak 
berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Kata Kunci : Diversitas Gender Eksekutif, Dewan Komisaris Independen, Kepemilikan 
Institusional, Penghindaran Pajak, Nilai perusahaan. 

 

Abstract 

This study examin the effect of gender diversity of the executive, board of 
independent commissioners, institusional ownership and tax avoidance on firm value. The 
population in this study is a mining company listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) 
period of 2016-2018. The sample in this study is determined by purposive sampling with 20 
companies. The method of analysis is using doubled regression model. The result show that: 
(1) gender diversity of the executive does not on firm value, (2) board of independent 
commissioners does not on firm value, (3) institusional ownership does not on firm value and 
(4) tax avoidance does on firm value. 

Keywoards : Gender Diversity Executive, Board of Independent Commissioners, Institusional 
Ownership, Tax Avoidance, Firm Value. 




