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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Bias Gender Jurnalis Perempuan di Media Massa
Kota Bangkalan, yang meneliti tentang motivasi memilih profesi jurnalis,
diskriminasi, dan hubungan ditempat kerja, Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana bias gender jurnalis perempuan di media massa, baik
didalam ruang kerja ataupun saat peliputan di lapangan.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif, dengan pendekatan
komunikasi, yang menggunakan analisis data. Metode pengumpulan data
menggunakan wawancara dan dokumentasi. Menghasilkan penelitian yakni
menguraikan motivasi memilih profesi jurnalis, diskriminasi, dan hubungan
ditempat kerja.

Hasil penelitian dari temuan Bias Gender Jurnalis Perempuan di Media
Massa Kota Bangkalan terdapat temuan tentang bias gender dalam beberapa hal
seperti, kesempatan perempuan menjadi jurnalis sangatlah tinggi, setara dengan
laki — laki, semua rubric yang ditangani oleh jurnalis perempuan setara dengan
jurnalis laki — laki, gaji jurnalis perempuan setara dengan gaji jurnalis laki — laki,
tidak ada pembagian kerja berdasarkan gender, tidak ada diskriminasi jabatan,
semua jurnalis mendapatkan reward dari perusahaan.
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Abstract

This research is titled Gender bias of Women journalists in the mass
Media Bangkalan, which examines the motivation to choose journalists,
discrimination, and workplace relationships, this research aims to know how
Gender bias of women journalists in the mass Media, whether in the workspace or
during the coverage in the field.

This type of research is qualitative research, with a communication
approach, which uses data analysis. Methods of collecting data using interviews
and documentation. Produce research that elaborates the motivation to choose the
profession of journalists, discrimination, and workplace relations.

The results of the study of the Gender Bias of women journalists in the
mass Media Bangkalan were findings of gender bias in some respects such as, the
chance of women becoming journalists is very high, equal to men, all of handled
by women journalists equal to male journalists, women journalist salaries equal to
male journalist salaries, no division of work based on gender, no position
discrimination , all journalists get a reward from the company.
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