Vi

ABSTRACT

Eka Miftahur Rochman, Effectiveness of Follow Up on Human Resources Audit
Findings to Improve Employee Performance at Bangkalan Sharia Pawnshop.
Under the guidance of Dr. H. M. Alkirom Wildan, SE., Msi

This study describes "The Effectiveness of Follow-Up on Human
Resources Audit Findings to Improve Employee Performance at Bangkalan Sharia
Pawnshop". The purpose of this study was to determine how effective the follow-
up on the HR Audit findings was to improve the performance of employees in the
Bangkalan branch office. This research is a qualitative research using the case
study method. This study obtained data by directly interviewing selected informants
using snowball sampling techniques. The results of this study describe two things
about the HR Audit. First, follow up on Adit SDM's findings, secondly HR audits to
improve employee performance

Keywords: HR Audit, Follow-up.



viii

ABSTRAK

Eka Miftahur Rochman, Efektivitas Tindak lanjut Atas Temuan Audit Sumber
Daya Manusia Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Pegadaian Syariah
Cabang Bangkalan. Dibawah Bimbingan Dr. H. M. Alkirom Wildan, SE., Msi

Penelitian ini mendeskripsikan “Efektivitas Tindak lanjut Atas Temuan Audit
Sumber Daya Manusia Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Pada Pegadaian
Syariah Cabang Bangkalan”. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui seberapa
efektif tindak lanjut atas temuan Audit SDM untuk meningkatkan kinerja karyawan
yang ada dilingkungan kantor cabang Bangkalan. Penelitian ini merupakan
penelitian kualitatif dengan menggunakan metode studi kasus. Penelitian ini
mendapatkan data dengan mewawancarai langsung informan yang dipilih
menggunakan tehnik snowball sampling. Hasil penelitian ini mendeskripsikan dua
hal tentang Audit SDM. Pertama Tindak lanjut Temuan Adit SDM, kedua Audit
SDM untuk meningkatkan kinerja karyawan.

Kata Kunci: Audit SDM, Tindak Lanjut.



