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This study describes the "Occupational Safety and Health Program at Hull
construction PT. Dok and Shipping Surabaya"” and aims to identify and find out
the occupational safety and health program in the PT. Dok and Shipping
Surabaya environment. This research is classified as descriptive qualitative with
Interactive case study This research acquired data from direct observation, in-
depth interviews and documentation conducted on 3 selected informants taken
maximal variation sampling. Occupational safety and health factors used in
describing the results of the study were: place conditions work environment, air
regulation, lighting regulation, and use of work equipment. These findings
illustrate a number of important things: First, PT.Doc and Shipping Surabaya has
implemented a work safety and health program including the availability of K3
facilities, namely APD, clean water supply, employee loker rooms and work
safety polyclinics in the work environment. Secondly, there are machine
inspections and safety briefing provided by K3 to employees. Furthermore, the
providing treatment for employees who have an accident by providing care at the
clinic and hospital.
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ABSTRAK

Fahrul Reza Mei Syafa’at, Studi Implementasi Program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja di Devisi Hull Construction PT. Dok dan Perkapalan
Surabaya. Dibawah bimbingan Helmi Buyung Aulia Safrizal, ST., SE.,M.Si

Penelitian ini menggambarkan tentang “Implementasi Program
Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Devisi Hull Construction PT. Dok dan
Perkapalan Surabaya” dan bertujuan untuk mengetahui dan mendeskripsikan
program keselamatan dan kesehatan kerja di lingkungan PT. Dok dan
Perkapalan Surabaya. Penelitian ini bersifat deskriptif kualitatif dengan studi
kasus interaktif. Penelitian ini memperoleh data dari pengamatan secara terus
terang, wawancara mendalam dan dokumentasi yang dilakukan pada 3 informan
terpilih ditentukan dengan maximal variation sampling. Faktor-faktor keselamatan
dan kesehatan kerja yang digunakan dalam mendeskripsikan hasil penelitian
adalah: keadaan tempat lingkungan kerja, pengaturan udara, pengaturan
penerangan, dan pemakaian peralatan kerja. Temuan ini menggambarkan
beberapa hal penting: Pertama, PT. Dok dan Perkapalan Surabaya telah
menjalankan program keselamatan dan kesehatan kerja diantaranya dengan
adanya sarana K3 yaitu APD, penyediaan air bersih, kamar ganti karyawan dan
poliklinik serta rambu-rambu keselamatan kerja di lingkungan kerja. kedua,
adanya inspeksi mesin serta safety breafing yang diberikan K3 kepada
karyawan. Selanjutnya, memberikan penanganan terhadap karyawan yang
mengalami kecelakaan dengan memberikan perawatan di poliklinik maupun
rumah sakit.
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