
ABSTRAK 

 

       Perkembangan ekonomi di Indonesia yang terjadi saat ini sangat cepat 

pertumbuhannya, maka dari itu aparatur daerah dituntut untuk lebih profesional 

dan beretika dalam pekerjaan agar bisa menunjang kelancaran perencanaan yang 

dibuat di organisasinya, hal ini dapat tercapai apabila organisasi atau instansi 

pemerintah memberikan gaji yang layak, tepat waktu dan sesuai terhadap setiap 

pegawai. Untuk itu diperlukan sistem pengendalian intern yang baik agar istansi 

dapat terhindar dari kecuragan dan para pegawai pun dapat memperoleh hak 

mereka sesuai dengan pengerbanan yang diberikan. 

      Oleh karena itu, penelitian kali ini membahas tentang sistem penggajian pada 

UPT Pendidikan Kecamatan Ganding Kabuaten Sumenep. Penelitian ini 

menggunakan teknik wawancara lansung dengan responden sehingga bisa 

memperoleh data yang akurat tentang pokok penelitian. Dari teknik ini ditemukan 

kekurangan dalam sistem penggajian di UPT pendidikan Kecamatan Ganding, 

yaitu tidak adanya Sistem Operasional Prosedur (SOP). 
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ABSTRACT 

         The current economic development in Indonesia is very fast growing, 

therefore the regional apparatus is required to be more professional and ethical in 

the work in order to support the smoothness of the planning made in the 

organization, this can be achieved if the organization or government agencies 

provide a decent salary, time and according to each employee. Therefore, a good 

internal control system is needed so that the authorities can avoid the courtesy and 

employees can get their rights in accordance with the given permit. 

       Therefore, this study discusses about payroll system at UPT Education 

Ganding District of Sumenep Regency. This research uses direct interview 

technique with the respondent so that it can get accurate data about the subject of 

resesrch. From this technique found a deficiency in the payroll system in UPT 

Ganding District Education, namely the absence of Operational Procedure System 

(SOP). 
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