ABSTRACT

Komariyah Alifatut Toyyibah, 2023, The Effect of Individual Characteristics
and Work Environment on Employee Performance at PT Marinal Indo Prima,
Sumenep Regency.

This research was conducted on employees at PT Marinal Indo Prima, Sumenep
Regency. PT Marinal Indo Prima is a company engaged in the fisheries sector.
The problem in this study lies in the individual characteristic variable, including the
existence of several employees who refuse regulations from agencies so this can
have a negative impact on other employees. Besides, in the work environment
variable, there is a problem with noisy engines. Noise makes employees less
focused at work. This study aims to determine the effect of individual
characteristics on employee performance, to determine the effect of the work
environment on employee performance, and to determine the simultaneous effect
of individual characteristics and work environment on employee performance. The
method employed in this research was quantitative research. The total population
in this study was 130 employees. Data were analyzed using a validity test, reliability
test, normality test, multicollinearity test, heteroscedasticity test, multiple linear
regression analysis, and hypothesis testing. The results of this study indicate that
1) Individual characteristics have a positive and significant effect on employee
performance with t-count > t-table of 2.533 > 1.66088 with a significance level of
0.013 <0.05. 2) The work environment has a positive and significant effect on
employee performance with a t-count > t-table of 3.978 > 1.66088 with a
significance level of 0.000 <0.05. 3) Individual characteristics and work
environment have a positive and significant effect on employee performance
simultaneously with F-count > F-table of 22.635 > 3.09 with a sig value of 0.000
<0.05.
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ABSTRAK

Komariyah Alifatut Toyyibah, 2023, Pengaruh Karakteristik Individu Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Marinal Indo Prima
Kabupaten Sumenep.

Penelitian ini dilakukan pada Karyawan pada PT Marinal Indo Prima Kabupaten
Sumenep. PT Marinal Indo Prima merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
perikanan. Permasalahan pada penelitian ini terdapat pada variabel karakteristik
individu yaitu adanya beberapa karyawan yang kurang menerima peraturan dari
instansi sehingga hal tersebut dapat memberi dampak buruk bagi karyawan lain.
Selain itu pada variabel lingkungan kerja terdapat masalah suara mesin yang
bising membuat para karyawan kurang focus dalam bekerja. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh Karakteristik Individu terhadap Kinerja
Karyawan, untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan, dan untuk mengetahui pengaruh Karakteristik Individu dan Lingkungan
Kerja secara simultan terhadap Kinerja Karyawan. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Jumlah populasi dalam penelitian ini
yaitu 130 karyawan. Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian
ini yaitu berupa wawancara dan kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan
adalah Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Normalitas, Uji Multikolinieritas, Uji
Heteroskedastisitas, Analisis Regresi Linier Berganda dan Uji Hipotesis. Hasil
penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Karakteristik Individu berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai thiwng > twoe yaitu 2,533 >
1,66088 dengan tingkat signifikansi 0,013 < 0,05. 2) Lingkungan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai thiung >
trabel Yaitu 3,978 > 1,66088 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. 3) Karakteristik
Individu dan Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan secara simultan dengan nilai Friung > Frane Yaitu 22,635 > 3,09 dengan
nilai sig sebesar 0,000 < 0,05.

Kata kunci: Karakteristik Individu, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan
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