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Moh. Riyan Hanani, 180211100232. EFFECT OF JOB SATISFACTION AND 
QUALITY OF WORK LIFE ON PERFORMANCE (On employees of PT. Garam 
Persero Sampang Madura). Under the guidance of Dr Dra. Hj Iriani Ismail, 
M.M. 
  

The salt industry is one of the most important industries for Indonesia. In 
order to keep the salt industry operating, of course, it really needs several 
things, namely job satisfaction and quality of work life. The purpose of this study 
is to determine the effect of job satisfaction and quality of work life on employee 
performance at PT. Garam Persero Sampang Madura and to determine how 
much influence job satisfaction and quality of work life have on the performance 
of employees of PT Garam Persero Sampang Madura. The data used in this 
study are primary data obtained from questionnaires distributed to respondents. 
The instrument used is a closed questionnaire with a Likert scale. The sample in 
this study amounted to 68 employees. Data analysis techniques in the Validity 
test use corrected item-total correlation, reliability test using Croanbach Alpha, 
normality test using Kolmogrov- Smirnov test, and classical assumption test 
using Multicollinearity and Heteroscedasticity test. While the Hypothesis Test 
uses Multiple Regression. The results showed that the variables of job 
satisfaction and quality of work life together (simultaneously) had a significant 
effect on employee performance, individually (partially) the job satisfaction 
variable had an effect on performance seen from the t-count value for the job 
satisfaction variable of (sig) 0.0026 <0.05, while the quality of work life variable 
had a significant effect on employee performance seen from the t-test value of 
0.0407 <0.05. 
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ABSTRAK 

Moh. Riyan Hanani, 180211100232. PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN 
KUALITAS KEHIDUPAN KERJA TERHADAP KINERJA (Pada karyawan PT. 
Garam Persero Sampang  Madura ). Dibawah bimbingan ibu Dr. Hj. Iriani 
Ismail.Dra ,M.M 
 

Industri garam merupakan salah satuindustri yang sangat penting bagi 
Indonesia. Demi tetap beroperasinya industri garam, tentu sangat memerlukan 
beberapa hal yaitu kepuasan kerja dan kualitas kehidupan kerja. Dengan 
demikian, produktivitas kerja pada industri garam akan tetap terjaga.Tujuan 
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja dan kualitas 
kehidupan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Garam Persero Sampang 
Madura dan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kepuasan kerja dan  
kualitas kehidupan kerja terhadap kinerja karyawan PT. Garam Persero 
Sampang Madura. Data yangdigunakan dalam penelitian ini adalah data primer 
yang diperoleh dari kuesioner yang dibagikan kepada responden. Instrument 
yang digunakan adalah kuesioner tertutup dengan skala Likert. Sampel dalam 
penelitian ini berjumlah  69 orang karyawan. Teknik analisis data dalam uji 
Validitas menggunakan correcteditem-totalcorrelation, ujireliabilitas 
menggunakan Croanbac Alpha, uji normalitas menggunakan uji Kolmogrov-
Smirnov,dan uji asumsi klasik menggunakan uji Multikolinearitas dan 
Heteroskedastisitas. Sedangkan Uji Hipotesis menggunakan Regresi Berganda. 
Hasil penelitian menunjukan, variabel kepuasan kerja dan kualitas kehidupan 
kerja secara bersama-sama (simultan) berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan, secara individu (parsial) variabel kepuasan kerja berpengaruh 
terhadap kinerja dilihat dari nilai t-hitung untuk variabel kepuasan kerja sebesar 
(sig)0,0026< 0,05, sedangkan variabel kualitas kehidupan kerja berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan di lihat dari nilai uji t sebesar0,0407< 0,05.  
 
KataKunci: Kepuasan Kerja, Kualitas Kehidupan Kerja, Kinerja Karyawan 
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