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ABSTRAK 

Vivin Rischawati. 190541100126. Pengaruh Aspirasi terhadap Komitmen 

Tugas pada Mahasiswa Berprestasi di Universitas Trunojoyo Madura. 

Program Studi Psikologi, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Budaya, Universitas 

Trunojoyo Madura. 2023. 

Mahasiswa yang berprestasi merupakan suatu hal yang fenomenal. Sebagian dari 

mereka muncul sebagai mahasiswa yang mendapat gelar mahasiswa berprestasi 

misalnya dari kompetisi tahunan seperti Program Kreativitas Mahasiswa (PKM), 

Pemilihan Mahasiswa berprestasi atau Duta Kampus, perlombaan dan lain-lain, 

serta kehidupan dan proses yang mereka jalani hingga keberhasilan mencapai 

prestasi. Penenelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh aspirasi terhadap 

komitmen tugas pada mahasiswa berprestasi. Penelitian ini menggunakan 

pendekatan kuantitatif dengan teknik purposive sampling. Responden dalam 

penelitian ini merupakan mahasiswa berprestasi dengan jumlah 105 responden. 

Instrumen dalam penelitian ini adalah skala aspirasi dan skala komitmen tugas. 

Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi linear sederhana 

dengan bantuan program SPSS for windows. Hasil penelitian ini menunjukkan F 

46,916 dnegan signifikan sebesar 0,000 lebih kecil 0,05 (0,000<0,05) dengan nilai 

koefisien (r) 0,313 yang menunjukkan terdapat pengaruh. Artinya hipotesis 

diterima yaitu terdapat pengaruh aspirasi terhadap komitmen tugas terhadap 

mahasiswa berprestasi.  

Kata Kunci: Aspirasi, Komitmen Tugas, Mahasiswa Berprestasi 
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ABSTRACT 

Vivin Rischawati. 190541100126. The Effect of Aspiration on Task 

Commitment in Outstanding Students at Trunojoyo Madura University. 

Psychology Study Program, Faculty of Social and Cultural Sciences, 

Trunojoyo Madura University. 2023. 

Outstanding students are phenomenal. Some of them appear as students who get the 

title of outstanding students, for example from annual competitions such as the 

Student Creativity Program (PKM), Selection of Outstanding Students or Campus 

Ambassadors, competitions and others, as well as the lives and processes they live 

to achieve achievements. This study aims to determine the effect of aspiration on 

task commitment in outstanding students. This study used a quantitative approach 

with purposive sampling techniques. The respondents in this study were 

outstanding students with a total of 105 respondents. The instruments in this study 

are aspiration scale and task commitment scale. The analysis used in this study was 

a simple linear regression test with the help of the SPSS for windows program. The 

results of this study showed F 46.916 with a significant amount of 0.000 smaller 

than 0.05 (0.000<0.05) with a coefficient value (r) of 0.313 which shows an effect. 

This means that the hypothesis is accepted, namely that there is an influence of 

aspiration on task commitment to outstanding students.  

Keywords: Aspiration, Task Commitment, Outstanding Student 
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