
ABSTRAK  

Good Corporate Governance merupakan prinsip-prinsip yang diterapkan 

oleh perusahaan untuk memaksimalkan nilai perusahaan, meningkatkan kinerja 

dan kontribusi perusahaan, serta menjaga keberlanjutan perusahaan untuk jangka 

panjang. BPRS melakukan penguatan yang mengarah pada Good Corporate 

sehingga sampai saat ini dengan kondisi yang semakin membaik. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengkaji bagaimana implementasi 

Good Corporate Governance di BPRS Bhakti Sumekar KCP Pamekasan. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dan pendekatan deskriptif. 

Sumber data diperoleh melalui wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data 

menggunakan deskriptif kualitatif yang mencakup reduksi data, data display atau 

penyajian data, dan conclusing drawing atau menarik kesimpulan, 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan Good Corporate 

Governance memiliki peranan yang sangat penting bagi BPRS Bhakti Sumekar 

KCP Pamekasan karena dengan adanya prinsip tersebut menjadikan kinerja bank 

lebih unggul dan Good Corporate Governance sendiri dalam meningkatkan 

kinerja karyawan. Dalam menerapkan Good Corporate Governance dalam 

meningkatkan kinerja karyawan harus dilandasi dengan lima prinsip Good 

Corporate Governance diantaranya yakni, keterbukaan, akuntabilitas, 

pertanggung jawaban, kemandirian, dan kewajaran. 

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Kinerja Karyawan, BPRS Bhakti 

Sumekar 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

Good Corporate Governance is the principles applied by the company to 

maximize company value, improve company performance and contribution, and 

maintain company sustainability for the long term. BPRS has strengthened which 

leads to Good Corporate so that until now the conditions are getting better. 

The purpose of this study is to examine how the implementation of Good 

Corporate Governance at BPRS Bhakti Sumekar KCP Pamekasan. This research 

uses qualitative research and descriptive approach. Data sources were obtained 

through interviews and documentation. Data analysis techniques using 

descriptive qualitative which includes data reduction, data display or presentation 

of data, and conclusing drawing or drawing conclusions, 

The results of this study indicate that the implementation of Good Corporate 

Governance has a very important role for BPRS Bhakti Sumekar KCP Pamekasan 

because the existence of these principles makes the bank's performance superior 

and Good Corporate Governance itself in improving employee performance. In 

implementing Good Corporate Governance in improving employee performance, 

it must be based on the five principles of Good Corporate Governance, namely, 

openness, accountability, responsibility, independence, and fairness. 
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