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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kualitas kehidupan kerja 

terhadap kepuasan kerja pada petani garam di Kecamatan Kalianget, Sumenep. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan teknik non probability 

sampling. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah adanya pengaruh 

kualitas kehidupan kerja terhadap kepuasan kerja. Jumlah sampel dalam penelitian 

ini sebayak 268 orang petani garam yang berada di Kecamatan Kalianget, Sumnep. 

Jenis skala ini adalah skala Likert yang terdiri dari 40 item tiap variabelnya yang 

mengukur dimensi dari kepuasan kerja dan aspek dari kualitas kehidupan kerja. 

Analisis data dalam penelitian ini menggunakan uji regresi sederhana yang dilakukan 

dengan bantuan program SPSS (Statistical Product and Service Solution) 23.0 for 

windows. Berdasarkan hasil analisis data diperoleh nilai F sebesar 29,060 dengan 

tingkat signifikansi 0,00 < 0,05 maka dapat disimpulkan variabel  kualitas kehidupan 

kerja (X) memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel kepuasan kerja (Y) 

yang artinya hipotesis penelitian diterima. Interpretasi skor petani garam memiliki 

tingkat  kualitas kehidupan kerja kategori tinggi sebesar 18,7%, sedangkan pada 

kategori sedang sebesar 65,3%, dan pada kategori rendah sebesar 16%. Sedangkan 

untuk interpretasi skor kepuasan kerja kategori tinggi 15,7%, sedangkan pada 

kategori sedang sebesar 68,6%, dan pada kategori rendah sebesar 15,7%. 
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This study aims to determine the effect of quality of work life on job satisfaction on 

salt farmers in Kalianget District, Sumenep. This research uses a quantitative 

approach with non probability sampling techniques. The hypothesis proposed in this 

study is the influence of quality of work life on job satisfaction. The number of 

samples in this study were 268 salt farmers in Kalianget District, Sumnep. This type 

of scale is a Likert scale consisting of 40 items per variable that measures the 

dimensions of job satisfaction and aspects of quality of work life. Data analysis in 

this study used a simple regression test conducted with the help of the SPSS 

(Statistical Product and Service Solution) 23.0 program for windows. Based on the 

results of data analysis obtained an F value of 29.060 with a significance level of 

0.00 <0.05, it can be concluded that the variable quality of work life (X) has a 

significant effect on the variable of job satisfaction (Y) which means the research 

hypothesis is accepted. Interpretation of salt farmer scores has a high quality of work 

life level of 18.7%, while in the medium category is 65.3%, and in the low category 

is 16%. As for the interpretation of high job satisfaction score 15.7%, while in the 

medium category 68.6%, and in the low category 15.7%. 
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