ABSTRAK

“Model Penyerapan Tenaga Kerja Sentra Industri Songkok Ditinjau Dalam
Perspektif Pasar Tenaga Kerja Islam (Studi Kasus Ds. Pengangsalan Kec.
Kalitengah Kab. Lamongan)”

Sentra Industri Songkok merupakan sekumpulan unit usaha kecil yang
menghasil produk sejenis, dengan mampu menyerap tenaga kerja lokal sebesar
733 jiwa penduduk. Hal ini dapat bisa mengatasi suatu problematika yang ada di
Desa Pengangsalan dari sebelumnya masih banyak nilai angka kemiskinan dan
pengangguran disebabkan kurangnya lapangan pekerjaan serta tidak mempunyai
pendapatan tetap, dan juga memudahkan dalam suatu proses rekrutmen tenaga
kerja, pada akhirnya telah memberikan suatu keuntungan bagi masyarakat Desa
pengangsalan. Atas dasar inilah peneliti ingin mengetahui Model Penyerapan
Tenaga Kerja Sentra Industri Songkok Ditinjau Dalam Perspektif Pasar Tenaga
Kerja Islam. Penelitian ini bertujuan untuk menjawab pertanyaan: 1).Bagaimana
kondisi tenaga kerja yang ada pada Sentra Industri Songkok?, 2). Bagaimana
Model Penyerapan Tenaga Kerja Sentra Industri Songkok Ditinjau Dalam
Perspektif Pasar Tenaga Kerja Islam?.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan
deskriptif. Objek penelitian ini adalah Sentra Industri Songkok di Ds.
Pengangsalan Kec. Kalitenggah Kab. Lamongan. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah metode wawancara, dan dokumentasi kemudian dianalisis
berdasarkan teori pasar tenaga kerja dalam tinjauan ekonomi Islam.

Hasil dari penelitian yang diperoleh dari kesimpulan bahwa: 1). Kondisi
tenaga kerja yang ada pada industri songkok memakai sistem borongan dapat
diketahu melalui pelaksanaan kerja, waktu yang dikerjakan, dan upah berdasarkan
banyaknya jumlah yang dihasilkan, secara tidak langsung masuk dalam akad
Ju’alah. 2). Model penyerapan tenaga kerja yang ada di sentra Industri songkok
sebagai berikut: Pertama, perekrutan secara alamiah. Kedua, terdapat suatu
program pelatihan (training). Ketiga, Sistem kerja borongan. Untuk model
penyerapan tenaga kerja sentra industri songkok sudah sesuai dengan indikator
pasar tenaga kerja dalam perspektif Islam yang dilihat dari konsep tenaga kerja
bahwa bekerja merupakan suatu ibadah, dari cara yang halal, mendapatkan hak-
hak tenaga kerja, dan melakukan kewajiban bekerja, dari sisi perusahaan telah
membina kerjasama terhadap pekerja serta menempatkan pekerja secara kafaa
(keahlian). Perusahaan juga menerapkan suatu kontrak kerja yang sudah sesuai
dengan akad dalam ekonomi Islam. Dan terdapat kesegeraan membayar upah serta
upah tersebut masuk pada golongan ajrul musammabh (telah disebutkan).

Kata Kunci : Kondisi Tenaga Kerja, Model Penyerapan, Pasar Tenaga Kerja
Islam.
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ABSTRACT

"The model Absorption of Labor Sentra Industrial Songkok been reviewed In
Perspectives Market of Labor ( Case of the Islamic Studies Ds. Pengangsalan
Kec. Kalitengah Kab. Lamongan )”

Sentra Industrial Songkok is a group of units bussiness small of products
that kind of, with being able to absorb the workforce local of 733 soul population.
It can be overcome one problematika in the Village Pengangsalan than ever still a
lot of the value of the numbers of poverty and unemployment caused the lack of
jobs and do not have the income is still, and also facilitate in a process rekrutmen
labor, ultimately gave a boon for the people of the Village pengangsalan. On the
basis of this is the researchers want to know the model Penyerapan of Labor
Sentra Industrial Songkok Ditinjau In Prespektif Market of work Islam. This study
aims to answer the question: 1) .How the condition of the workforce are there in
the Sentra Industrial Songkok?, 2 ).How the model absorption of Labor Sentra
Industrial Songkok been reviewed In Perspectives Market of Labor Islam?

The results of research obtained from the conclusion that: 1 ). The
condition of the workforce are there in the skull cap wear the system jobs can
know through the implementation of the work, the time that is done, and wages
based on the number of produced, Indirectly in the ceremony Ju’alah. 2 ). The
model employment in sentra Industrial skull cap as follows: First, recruitment is
nature. Secondly, there is a training program ( training ). Third, the work jobs.To
the model employment sentra industry skull cap already in accordance with the
indicator labour market in the perspective of Islam seen from the concept of labor
that work is one of worship, from the way of lawful, get the rights of labor, And do
the obligation to work, from the side of business has foster cooperation against
workers and put workers in kafaa ( skill ). The company is also implemented a
contract of work already in accordance with the ceremony in the economy of
Islam. And there are kesegeraan pay wage as well as the wage in on the ajrul
musammah ( had mentioned ).
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