
ABSTRACT 

Dedi Zamrani, The Analysis of Factor That Influence Demand of Labor at Petis 

Industry at Tlanakan, Pamekasan regency. Under the guidance of Andri Wijanarko, 
S.E., ME and Zakik, S.E., M.Si. 

The research aim is to analyze factor that influence the demand of labor at petis 
industry at Tlanakan, Pamekasan regency. This research used primary data from 
distributed questionnaires to forty five respondents who are the owners of petis 
industry at Tlanakan, Pamekasan regency. Multiple linear regression analysis is 
used to determine the factor that affect the demand for labor in the industrial petis. 

Bassed on the result analysis shows that variables Rate of Wage does’nt affect 
the demand for labor. Total Product Variables has positive effect and Capital 
variables has negative effect to demand for labor. While together these variables has 
effect to demand for labor. Proportional variables variations Rate of Wage (X1), Total 
Product (X2), and Capital (X3) explain the dependent variable demand of labor (Y) 
by 86 % while the rest is 14 % being explained by other factors. 

Keywords: Petis Industry, The Demand Of Labor, Rate of Wage, Total Product, and 
Capital. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

Dedi Zamrani, Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Permintaan Tenaga Kerja Pada 

Industri Petis Di Kecamatan Tlanakan Kabupaten Pamekasan. Dibawah bimbingan 
Andri Wijanarko, S.E., M.E dan Zakik, S.E., M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor yang mempengaruhi 
permintaan tenaga kerja di industri petis di Kecamatan Tlanakan, Kabupaten 
Pamekasan. Penelitian ini menggunakan data primer melalui penyebaran kuesioner 
kepada empat puluh lima responden sebagai pemilik industri petis di Kecamatan 
Tlanakan, Kabupaten Pamekasan. Analisis regresi linier berganda yang digunakan 
adalah untuk mengetahui faktor yang mempengaruhi permintaan tenaga kerja di 
industri petis.  

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Tingkat Upah tidak 
berpengaruh terhadap permintaan tenaga kerja. Variabel Jumlah Produksi 
berpengaruh postif dan variabel Modal memiliki pengaruh negatif terhadap 
permintaan tenaga kerja. Sedangkan secara bersama-sama varibel tersebut 
memiliki pengaruh terhadap permintaan tenaga kerja. Proporsi variasi variabel 
Tingkat Upah (X1), Jumlah Produksi (X2), dan Modal (X3) dalam menjelaskan 
variabel terikat penyerapan tenaga kerja (Y) sebesar 86 % sedangkan sisanya 14 % 
diterangkan oleh faktor yang lain. 

Kata Kunci : Industri Petis, Permintaan Tenaga Kerja, Tingkat Upah, Jumlah 
Produksi, dan Modal. 

 


