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ABSTRAK 

Yorindita Tikofany A.M. 2023. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 
Kinerja Karyawan Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderator Pada 
Kantor Pos Cabang Mojokerto Kota. Dibawah bimbingan Dr. Raden Mas 
Mochamad Wispandono, S.E., MS.  

Penelitian ini membahas mengenai permasalahan yang ada di salah satu 
perusahaan yaitu Kantor Pos Cabang Mojokerto Kota, yang pada perusahaan ini 
tingkat kedisiplinan para karyawan yang masih tergolong rendah dan dari hal 
tersebutlah yang menyebabkan hasil kerja karyawan tidak sesuai dengan apa 
yang perusahaan harapkan. Dalam penelitian ini terdapat 3 variabel yaitu Disiplin 
Kerja (X), Kinerja Karyawan (Y), dan Motivasi Karyawan (Z). Penelitian ini 
menggunakan menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan jumlah 
responden sebanyak 51 orang. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 
menganalisis pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan, serta 
mengetahui apakah Motivasi Kerja mampu memperkuat pengaruh disiplin kerja 
terhadap kinerja karyawan atau tidak. Dengan menggunakan analisis regresi 
sederhana dan juga analisis regresi moderasi, dapat diperoleh hasil bahwa (1) 
Disiplin Ke irja beirpeingaruih positif dan signifikan te irhadap Kineirja Karyawan 
Kantor Pos Cabang Mojokeirto Kota deingan nilai signifikan 0,000 < 0,05 dan nilai 
𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 6,459 >  𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙   2,010 yang artinya seimakin tinggi tingkat disiplin ke irja 

maka seimakin tinggi pu ila tingkat kineirja pada karyawan; (2) Motivasi Kerja 
sebagai variabel moderator akan dapat memperkuat pengaruh antara disiplin 
kerja terhadap kinerja karyawan Kantor Pos Cabang Mojokeirto Kota dengan nilai 

Adjusted 𝑅2 pada output regresi pertama sebelum adanya variabel moderasi 

adalah sebesar 0,449 atau 44,9%, sedangkan nilai Adjusted 𝑅2 pada output 
regresi kedua setelah adanya variabel moderator naik menjadi 0,994 atau 99,4%. 
 
Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan, Jasa 
Pengiriman Logistik, Kantor Pos Cabang Mojokerto.  
 


