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ABSTRAK 

 Putri Meliana Santoso, 210211100246. “Pengaruh Kompensasi dan 

Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Turnover Intention Karyawan CV. 

Harapan Mulya Nyata” dibawah bimbingan Zainiyatul Afifah, S.E.I.,.M.M. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mempelajari bagaimana kompensasi dan 

lingkunganokerjalnonofisikpberpengaruh pada turnover intention karyawan CV. 

Harapan Mulya Nyata.lMetode yangkdigunakan dalam penelitian inipadalah 

kuantitatif deskriptif.jPenelitiansini melibatkan 150 karyawan dengan 60 responden 

sebagai sampel yang dipilih melalui rumus Slovin dan teknikdpengambilan sampel 

proportionalkrandom sampling. Data yangpdigunakan dalamspenelitian inisadalah 

data kuisioner yangodiukur denganfskala likert. Analisispdata melakukan dengan 

menggunakanpalat SPSS 26. Temuan dari penelitian ini adalah kompensasi 

berpengaruhunegatif terhadapoturnoverzintention, lingkungankkerja berpengaruh 

negatifkterhadap turnoverlintention, serta kompensasipdan lingkunganlkerja secara 

bersamaan berpengaruhksignifikan terhadap turnoverpintention. penelitian ini 

memberikan saran praktis untuk manajemen sumber daya manusia mengenai cara 

menekan tingkat turnoveruintention melalui pemberian kompensasi danipenciptaan 

hubungan kerjauyang harmonis. 

Kata Kunci : kompensasi, lingkunganokerja nonifisik, turnoveraintention, regresi 

linieraberganda, CV. Harapan Mulya Nyata. 
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ABSTRACT 

Putri Meliana Santoso, 210211100246. "The Influence of Compensation 

and Non-Physical Work Environment on Employee Turnover Intention at CV. 

Harapan Mulya Nyata" under the guidance of Zainiyatul Afifah, S.E.I.,.M.M. 

The purposeuof thisastudy is touexamine how compensationaandsnon-physical 

work environment affect employee turnoversintention atdCV. Harapan Mulya 

Nyata. The research employs a descriptive quantitativeqmethod. The research 

involves 150 employees, with 60 respondents selected using Slovin’s formula and a 

proportionalsrandom samplingftechnique. The dataautilized in thisdstudy were 

collectedfthrough questionnairesdmeasured usingaa Likertqscale. Data analysis 

wasfconducted usingaSPSS version 26. Thepfindings reveal that compensationihas 

ainegative effectton turnovergintention, and thepnon-physical worksenvironment 

also has asnegativeaeffect on turnoveriintention. Additionally, compensationnand 

the work environmentisimultaneouslyihave a significant effection turnover 

intention. This researchs provides practical recommendations for humansresource 

managementpon how to reduce turnover intention through appropriate 

compensation and the creation of harmonious working relationship. 

Keywords : compensation, non-physicalpwork environment, turnoverkintention, 

multiple lineargregression, CV. Harapan Mulya Nyata. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


