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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Siskeudes (Sistem Keuangan
Desa), Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Internal,
Transparansi, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pengalaman Kerja serta Gaya
Kepemimpinan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Desa pada desa yang
berada di Kabupaten Bangkalan. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh desa
di Kabupaten Bangkalan sebanyak 273 desa yang tersebar di 18 kecamatan dan
sampel yang digunakan sebanyak 36 desa dengan responden yang berjumlah72
orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan Cluster
Sampel. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan data primer
dengan menyebarkan kuesioner. Metode analisis data menggunakan statistik
deskriptif, uji kualitas data, uji asumsi klasik serta uji hipotesis dengan metode
regresi linear berganda, koefisien determinasi, dan uji t. Adapun hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Siskeudes, Sistem Pengendalian Internal, Transparansi,
Pemanfaatan Teknologi Informasi, Pengalaman Kerja serta Gaya Kepemimpinan
berpengaruh positif signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Desa di
Kabupaten Bangkalan, sedangkan Kompetensi Sumber Daya Manusia tidak
berpengaruh terhadap Kualitas LaporanKeuangan Desa di Kabupaten Bangkalan.

Kata Kunci: Siskeudes, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem
Pengendalian Internal, Transparansi, Pemanfaatan Teknologi Informasi,
Pengalaman Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kualitas Laporan Keuangan Desa
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Siskeudes (Village Financial System),
Human Resource Competence, Internal Control System, Transparency, Utilization
of Information Technology, Work Experience and Leadership Style on the Quality
of Village Financial Reports in villages in Bangkalan Regency. The population in
this study were all villages in Bangkalan Regency, totaling 273 villages spread
across 18 sub-districts and the sample used was 36 villages with 72 respondents.
The sampling technique in this study used sample clusters. Data collection
techniques in this study used primary data by distributing questionnaires. Methods
of data analysis using descriptive statistics, data quality test, classic assumption
test and hypothesis testing with multiple linear regression method, coefficient of
determination, and t test. The results of this study indicate that Siskeudes, Internal
Control Systems, Transparency, Utilization of Information Technology, Work
Experience and Leadership Style have a significant positive effect on the Quality
of Village Financial Reports in Bangkalan Regency, while the Competence of
Human Resources has no effect on the Quality of Village Financial Reports in
Bangkalan Regency.

Keywords: Siskeudes, Competence of Human Resources, Internal Control
System, Transparency, Utilization of Information Technology, Work
Experience, Leadership Style, Quality of Village Financial Reports.
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