
ABSTRACT 

 

Muh. Mizanul Ihsan, 130211100077, Influence Member Participation and 
the Business Environment on Employee Performance in Cooperatives 
Patronage PT. Petrokimia Gresik. Under the guidance of Dr. M. Alkirom 
Wildan, SE., M.Si and Dra. Hj. S. Anugrahini, MM. 

The purpose of this study was to identify the participation of members and 
environmental variables affect the performance of the cooperative efforts fostered 
by PT. Petrokimia Gresik. partially and the most dominant variable. This researcher 
uses quantitative methods dengab total population of 133 and a total sample of 57 
respondents. The sampling method using the formula slovin and sampling 
techniques using a proportional allocation formula. This study was analyzed using 
multiple linear regression analysis test, to test the research instruments using 
classical assumption test and analysis techniques to test the hypothesis using the 
t test. 

Based on statistical test found that the participation of a significant and 
positive effect on employee performance, it can be seen with the regression 
coefficient (B) of 0.884 and has a significance value of 0.000 which is smaller than 
a = 0.05. While the results t of larger 16.645 t table amounted to 1.684. Furthermore, 
the author found that the business environment and no significant positive effect 
on employee performance, it can be seen with the regression coefficient (B) of 
0.080 and has a significance value of 0.298 which is greater than a = 0.05. While 
the results t of 1,052 less than t table of 1.684. Then, the most dominant variable 
dominant participation of more members to employee performance rather than the 
business environment. It can be seen from the participation Beta coefficient of 
0.907 > of the value of the business environment by 0.057. 
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ABSTRAK 

 

Muh. Mizanul Ihsan, 130211100077, Pengaruh Partisipasi Anggota dan 
Lingkungan Usaha Terhadap Kinerja Karyawan pada Koperasi Binaan PT. 
Petrokimia Gresik. Dibawah bimbingan Dr. M. Alkirom Wildan, SE., M.Si dan 
Dra. Hj. S. Anugrahini, MM. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengidentifikasi variabel partisipasi 
anggota dan lingkungan usaha mempengaruhi kinerja pada koperasi binaan PT. 
Petrokimia Gresik secara parsial dan variabel yang paling dominan. Peneliti ini 
menggunakan metode kuantitatif dengab total populasi 133 dan total sampel 57 
responden. Metode pengambilan sampel menggunakan rumus slovin, serta teknik 
penarikan sampel menggunakan rumus alokasi proposional. Penelitian ini di 
analisis menggunakan uji analisis regresi linier berganda, untuk menguji instrumen 
penelitian ini menggunakan uji asumsi klasik, dan teknik analisis untuk menguji 
hipotesis menggunakan uji t. 

Berdasarkan uji statistik ditemukan bahwa partisipasi berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat di lihat dengan nilai 
koefisien regresi (B) sebesar 0,884 dan memiliki nilai signifikasi sebesar 0,000 
yang lebih kecil dari a = 0,05. Sedangkan hasil t hitung sebesar lebih besar 16,645 
dari t tabel sebesar 1,684. Selanjutnya di temukan bahwa lingkungan usaha 
berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini dapat di 
lihat dengan nilai koefisien regresi (B) sebesar 0,080 dan memiliki nilai signifikasi 
sebesar 0,298 yang lebih besar dari a = 0,05. Sedangkan hasil t hitung sebesar 1,052 
lebih kecil dari t tabel sebesar 1,684. Kemudian variabel yang paling dominan 
partisipasi anggota lebih dominan terhadap kinerja karyawan daripada lingkungan 
usaha. Hal ini dapat dilihat dari nilai koefisien Beta partisipasi sebesar 0,907 > dari 
nilai lingkungan usaha sebesar 0,057. 
 
 
Kata kunci: Partisipasi Anggotan, Lingkungan Usaha, Kinerja Karyawan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


