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ABSTRAK 

Sitti Maisaroh, 190211100243. “Pengaruh Kompetensi dan Self Efficacy 
Terhadap Kinerja Takmir Masjid Kecamatan Pakong”. Dibawah bimbingan 
Dr. Hj. Iriani Ismail, Dra., M.M. 

Fokus penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh kompetensi 
dan self efficacy terhadap kinerja takmir masjid Kecamatan Pakong, kabupaten 
pamekasan. Tujuan penelitian ini juga untuk mengetahui nilai hubungan dari 
kompetensi dan self efficacy terhadap kinerja pengurus masjid 
Kecamatan,Pakong secara simultan 

Penelitian ini menganalisis pengaruh kompetensi dan self efficacy terhadap 
kinerja takmir masjid Kec, Pakong.. variabel independennya pada penelitian ini 
yaitu variabel Kompetensi dan variabel Self Efficacy sedangkan variabel 
dependentnya yaitu Kinerja takmir majid. Dalam mengukur indikator setiap 
variabel peneltian digunakan skala Likert. Populasi dalam penelitian ini yaitu 
seluruh takmir masjid Kec, Pakong yang berjumlah 870 takmir. Sedangkan 
jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini yaitu sebanyak 90 takmir. Uji 
f digunakan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi dan Self Efficacy secara 

bersama sama terhadap kinerja takmir, sedangkan uji t digunakan untuk 
mengetahui pengaruh Kompetensi dan Self Efficacy secara terpisah terhadap 
kinerja takmir. 

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu jenis penelitian 
kuantitatif. Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu dengan kuisioner 
dan menganalisis datanya menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi secara parsial berpengaruh positif 
terhadap kinerja takmir dengan nilai positif beta sebesar 0,695. Dengan nilai Sign 
0,000 dan nilai t hitung 6.067 > 1.98761. Self Efficacy juga secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja takmir masjid dengan nilai 
positif beta sebesar 0,527, dengan nilai signifikan 0.000 dan nilai thitung 3.601 > 
1.98761. Kemudian melalui uji f diketahui bahwa variabel independen 
(Kompetensi dan Self Efficacy) secara simultan berpengaruh secara signifikan 

terhadap variabel dependen (Kinerja) sebesar 0,619 atau 61,9%, dengan nilai 
sign 0.000 < 0,05. 

Kata Kunci : Kompetensi, Self Efficacy, Kinerja 
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ABSTRACT 

Sitti Maisaroh, 2023. The Effect of Competency and Self-Efficacy on the  
Mosques Administrators Performance in Pakong District. Pamekasan. 
Guided  by Dr. Hj. Iriani Ismail, Dra., M.M. 
 
The aims of this study are to determine the effect of competency and self-efficacy 
on the mosques administrators performance in Pakong, Pamekasan Regency, 
partially and simultaneously. 
 
This analyzes includes the independent variables are competence and self-
efficacy variables, and the dependent variable is the mosques administrators 
performance. It used the Likert scale to measure the indicators of each variable. 
It has 870 people or employees as population, while the number of samples used 
in this study were 90 mosques administrators. It used the f test to determine the 
effect of Competence and Self Efficacy on mosques administrators performance 
simultaneously, while used the t test to determine the effect of Competence and 
Self Efficacy on mosques administrators performance partially.  
 
So the research type is quantitative research. Using the multiple linear regression 
analysis, the results showed that the competency has a positive effect on the 
mosques administrators performance partially with a positive beta value of 0.695 
and a significant value is 0.000 and the tcount is 6.067 > 1.98761. Self-Efficacy 
also has a positive and significant effect on the mosques administrators 
performance partially with a positive beta value is 0.527, and a significant value is 
0.000 and a tcount is 3.601 > 1.98761. Then, it is known that the independent 
variables (Competency and Self Efficacy) have a significant effect on the 
dependent variable (mosques administrators performance) simultaneously with a 
positive beta value is 0.619 or 61.9%, and a sign value is 0.000 <0.05. 
 
Keywords: Competence, Self Efficacy, Mosques Administrators (Takmir) 
Performance 
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