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ABSTRACT 

 

Nur Lelly Mellania, Analysis of the Effect of Gross Regional Domestic Product 
(GDP), Minimum Wage and Inflation on the Employment of the Processing Industry 
Sector in Banten Province in 2015-2022. Under the guidance of Dr. Jakfar Sadik, 
S.E., M.E. 

The purpose of this study is to determine and analyze the effect of gross 
regional domestic product, minimum wage, and inflation partially and 
simultaneously on the employment of the processing industry sector in Banten 
Province in 2015-2022. This research is a type of research with a quantitative 
approach. The data used are secondary from the Central Bureau of Statistics and 
related agencies. The data analysis technique used is panel data regression, with 
the best model selected Random Effect Model (REM). Includes cross section data 
for 8 Districts/Cities of Banten Province and time series data for 2015-2022. Data 
processing using Eviews 9 software. The results showed that: 1) Partially, gross 
regional domestic product has a positive and significant effect on employment, the 
minimum wage has no effect on employment, and inflation has a positive and 
significant effect on employment. 2) Simultaneously, gross regional domestic 
product, minimum wage and inflation have a significant effect on employment in 
Banten Province.  

Keywords: Employment, GDP, Minimum wage, Inflation 

  



 
 

vii 
 

ABSTRAK 

 

Nur Lelly Mellania, Analisis Pengaruh Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), 
Upah Minimum Dan Inflasi Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Industri 
Pengolahan Di Provinsi Banten Tahun 2015-2022. Dibawah bimbingan Dr. Jakfar 
Sadik, S.E., M.E. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 
produk domestik regional bruto, upah minimum, dan inflasi secara parsial dan 
simultan terhadap penyerapan tenaga kerja sektor industri pengolahan di Provinsi 
Banten tahun 2015-2022. Penelitian ini merupakan jenis penelitian dengan 
pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan adalah sekunder yang berasal dari 
Badan Pusat Statistik dan instansi terkait. Teknik analisis data yang dipakai adalah 
regresi data panel, dengan model terbaik yang terpilih Random Effect Model 
(REM). Meliputi data cross section 8 Kabupaten/Kota Provinsi Banten dan data 
time series tahun 2015-2022. Pengolahan data menggunakan software Eviews 9. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Secara parsial, produk domestik regional 
bruto berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, upah 
minimum tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja, dan inflasi 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 2) Secara 
simultan, produk domestik regional bruto, upah minimum dan inflasi berpengaruh 
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Banten.  
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