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ABSTRACT 

 

Muhti Septriannas, 2023, The Influence of Discipline and Work 

Motivation on Employee Performance at the Burneh Health Center, Bangkalan 

Regency 

This research was conducted at the Burneh Health Center Service 

Employees of Bangkalan Regency. Burneh Health Center is an element of 

government implementation in the health sector. The human resources contained in 

it must have good performance to achieve organizational goals. The existing 

problems are in the performance of employees who have decreased. Some 

employees also often violate the provisions of working hours that have been 

determined so that employee discipline and work motivation are getting lower. The 

low level of employee motivation can be indicated from the lack of leadership both to 

nurses and doctors as well as to patient families. This study aims to determine the 

effect of work discipline on employee performance at the Burneh Health Center, 

Bangkalan Regency, to determine the effect of work motivation on employee 

performance at the Burneh Health Center, Bagkalan Regency, and to determine the 

effect of work discipline and motivation on employee performance at the Burneh 

Health Center, Bangkalan Regency. The method used in this research is quantitative 

research. The population in this study was 55 employees, so this research is 

population research. The data collection methods used are through interviews, 

questionnaires and literature studies. The data analysis techniques used are Validity 

Test, Reliability Test, Normality Test, Multicollinearity Test, Heteroscedasticity Test, 

Multiple Linear Regression Analysis and Hypothesis Test. The results of this study 

indicate that, 1) Work Discipline has a positive and significant effect on Employee 

Performance with a tcount value of 5.771> ttable 1.67591 with a significant level of 

0.000 <0.05 with a β value of 1.576. 2) Work Motivation has a positive and significant 

effect on Employee Performance with a tcount value of 2.900> t table 1.67591 with a 

significant level of 0.006 < 0.05 with a β value of 0.863. 3) Discipline and Work 

Motivation have a positive and significant effect on Employee Performance with an 

Fcount value of 65,173> t table 3.13 with a significant level of 0.000 <0.05. 
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ABSTRAK 

 

 Muhti Septriannas, 2023, Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Kerja 
Terhadap Kinerja Pegawai Di Puskesmas Burneh Kabupaten Bangkalan  

 
Penelitian ini dilakukan pada Pegawai Dinas Pegawai Puskesmas Burneh 

Kabupaten Bangkalan. Puskesmas Burneh merupakan unsur pelaksanaan 

Pemerintah Bidang kesehatan. Sumber daya manusia yang terdapat di dalamnya 

harus memiliki kinerja yang baik untuk mencapai tujuan organisasinya. 

Permasalahan yang ada terdapat pada kinerja pegawai yang mengalami penurunan. 

Beberapa pegawai juga sering melanggar ketentuan jam kerja yang telah ditetapkan 

sehingga kedisiplinan dan Motivasi kerja pegawai semakin rendah. Rendahnya 

tingkat Motivasi pegawai dapat diindikasikan dari kurangnya pimpinan baik kepada 

perawat maupun dokter serta kepada keluarga pasien. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh Disiplin kerja terhadap Kinerja pegawai di Puskesmas Burneh 

Kabupaten Bangkalan, untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

pegawai di Puskesmas Burneh Kabupaten Bagkalan, dan untuk mengetahui 

pengaruh Disiplin dam Motivasi kerja terhadap Kinerja pegawai di Puskesmas 

Burneh Kabupaten Bangkalan. Metode yang digunakan pada penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif. Jumlah populasi dalam penelitian ini sebanyak 55 pegawai, 

maka penelitian ini merupakan penelitian populasi. Adapun metode pengumpulan 

data yang digunakan adalah melalui wawancara, kuesioner serta studi pustaka. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji 

Normalitas, Uji Multikolinieritas, Uji Heteroskedastisitas, Analisis Regresi Linier 

Berganda dan Uji Hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, 1) Disiplin 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai dengan nilai 

thitung 5,771 > ttabel 1,67591 dengan tingkat signifikan 0,000 < 0,05 dengan nilai β 

sebesar 1,576. 2) Motivasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Pegawai dengan nilai thitung 2,900 > ttabel 1,67591 dengan tingkat signifikan 0,006 

< 0,05 dengan nilai β sebesar 0,863. 3) Disiplin dan Motivasi Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai dengan nilai Fhitung 65,173 > ttabel 

3,13 dengan tingkat signifikan 0,000<0,05. 

 

Kata kunci: Disiplin, Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Puskelsmas melrupakan singkatan pusat kelselhatan masyarakat adalah suatu 

organisasi selktor publik yang belrfungsi selbagai layanan masyarakat yang 

melmbelrikan pellayanan kelselhatan tingkat pelrtama kelpada masyarakat yang 

melnyellelnggarakan kelgiatannya selcara melnyelluruh yang telrpadu yang 

belrkelsinambungan kelpada masyarakat selrta dapat telrjangkau olelh masyarakat 

delngan pelran aktif masyarakat melnggunakan hasil pelngelmbangan ilmu 

pelngeltahuan telknologi telpat guna delngan biaya yang dapat dipikul olelh  pelmelrintah 

dan masyarakat luas melncapai kelselhatan yang optimal yang belrtelmpat di seltiap 

kelcamatan di Indonelsia. Delngan telrbitnya PP No.23 tahun 2005 layanan kelselhatan 

pelmelrintah melngalami pelrubahan melnjadi BLU Puskelsmas yang tellah melnjadi 

BLU/BLUD dapat melmungut biaya kelpada masyarakat selbagai imbalan barang/jasa 

layanan yang dibelrikan hasil belrinvelstasi dana. Puskelsmas diharapkan untuk dapat 

belrtindak selbagai motivator, fasilitator, dan juga turun andil dalam pelmbangunan 

agar belrdampak positif telrhadap Kelselhatan masyarakat di wilayah kelrjanya. 

Suatu organisasi pasti melmiliki tujuan-tujuan telrtelntu. Dalam melncapai suatu 

tujuan dalam selbuah organisasi tidaklah lelpas dari pelran manusia yang melmiliki 

kelmampuan dan juga keltelrseldiaan dalam melnjalankan aktivitas organisasi untuk 

melncapai tujuan. Selhingga delngan delmikian dapat disimpulkan bahwa kelbelrhasilan 

manusia dalam suatu organisasi melrupakan  
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suatu sumbelr daya organisasi yang sangat pelnting yang melnelntukan kelbelrhasilan 

dari organisasi telrselbut. 

Sumbelr daya manusia adalah kelmampuan telrpadu dari daya pikir dan daya 

fisik yang dimiliki individu. Pelrilaku dan sifatnya ditelntukan olelh kelturunan dan 

lingkungannya. Dan prelstasi kelrjanya dimotivasi olelh kelinginan untuk melmelnuhi 

kelpuasannya dan melningkatkan kinelrjanya. Sumbelr daya manusia kelmudian 

belrkelmbang melngikuti pelrkelmbangan organisasi ilmu pelngeltahuan dan telknologi, 

sumbelr daya manusia melmelgang pelranan pelnting dan melnelntukan dan 

bagaimanapun helbat dan canggihnya telknologi yang digunakan tanpa didukung 

olelh manusia selbagai pellayanan opelrasionalnya tidak akan mampu melnghasilkan 

suatu output yang selsuai delngan tingkat elfisielnsi yang tinggi, olelh karelna itu 

pelngelmbangan sumbelr daya manusia dalam suatu organisasi melnjadi sangat 

pelnting selmua itu dimulai dari disiplin. 

Tabel 1. 1 Daftar Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan Di Puskesmas Burneh 
Kabupaten Bangkalan 

No Golongan Jumlah 

1 PNS 55 

2 THL 28 

 Total 83 

Sumber: Kasubbag Umum dan Kelpelgawaian 2022 

Tabell 1.1 melnunjukan jumlah pelgawai yang ada di Puskelsmas Burnelh 

Kabupateln Bangkalan selbanyak 83 orang. Pelgawai telrbanyak telrdapat pada 

golongan PNS yaitu selbanyak 55 orang dan pelgawai  paling seldikit telrdapat pada 

golongan THL selbanyal 28 orang. Dari jumlah pelgawai telrselbut, yang akan ditelliti 
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adalah golongan PNS. Tujuan dicantumkannya tabell ini adalah untuk melngeltahui 

belrapa banyak jumlah pelgawai yang ada di Puskelsmas  Burnelh Kabupateln 

Bangkalan. 

Kinelrja adalah landasan bagi pelncapaian tujuan suatu organisasi. 

Kelbelrhasilan organisasi dalam melningkatkan kinelrjanya sangat telrgantung pada 

kualitas sumbelr daya manusia yang belrsangkutan dalam belkelrja sellama belrada 

pada organisasi telrelselbut. Kinelrja dapat dikeltahui dan diukur jika individu atau 

selkellompok kayawan atau pelgawai tellah melmpunyai kritelria atau standar 

kelbelrhasilan tolak ukur yang tellah diteltapkan olelh prganisasi. Kinelrja yang baik 

dalam suatu organisasi telrgantung juga dari kualitas sumbelr daya manusia. Delngan 

adanya kualitas sumbelr daya manusia yang baik, kinelrja suatu organisasi akan 

belrjalan baik, selbaliknya jika kualitas usmbelr daya manusia yang telrselbut tidak baik 

atau kurang melmadai, akan melnelbabkan organisasi tidak belrjalan baik atau selhat. 

Kinelrja adalah alasna dibalik organisasi melrelkrut karyawan atau pelgawai. 

Organisasi melnyadari bahwa tujuan hanya akan telrcapai mellalui kinelrja pelgawai. 

Olelh karelna itu, dampak dari kinelrja sangat belsar telrhadap organisasi, khususnya 

melngelnai kelmajuan. Seldangkan bagi pelgawai kinelrja adalah pelnghubung masa 

delpan. Delngan kata lain karielr kompelnsasi akan didapat mellalui pelmbelrian kinelrja. 

Badrianto, Ansari dan Amran (2021: 147) melngelmukakan bahwa kinelrja adalah 

hasil pelkelrjaan yang melmpunyai hubungan kuat delngan tujuan stratelgis organisasi, 

kelpuasan konsumeln, dan melmbelrikan kontribusi pada elkonomi. Selorang pelgawai 

dikatakan melmiliki kinelrja yang baik apabila pelgawai telrselbut mampu melnghasilkan 

hasil kelrja yang sama atau mellelbihi dari standar dan kritelria yang tellag diteltapkan 
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belrsama dalam organisasi. Selbaliknya pelgawai dikatakan tidak melmiliki kinelrja 

yang baik, apabila hasil kelrja pelgawai telrselbut kurang dari standar atau kritelria yang 

tellah diteltapkan belrsama. Sopanah (2021: 89) melngelmukakan bahwa kinelrja 

adalah hasil kelrja selcara kualitas dan kuantitas yang dicapai olelh selorang karyawan 

dalam mellaksanakan tugasnya selsuai delngan tanggung jawab yang dibelrikan 

kelpadanya. 

Tabel 1. 2 Ringkasan Rekapitulasi Data Penilaian Sasaran Kerja Pegawai   
Puskesmas Burneh Kabupaten Bangkalan 2021 

Sumber: Kasubbag Umum dan Kelpelgawaian  

Data yang disajikan dalam tabell 1.2 di atas tampak bahwa tellah telrjadi 

pelnurunan kinelrja pelgawai. Hal ini telrlihat pada rata-rata hasil pelnilaian kinelrja pada 

masing-masing indikator kinelrja pelgawai pada bulan Januari-Juni yang selcara 

umum melngalami pelnurunan jika dibandingkan delngan hasil pelnilaian kinelrja pada 

bulan Juli-Delselmbelr. Pelnurunan faktor pelnilaian telrbelsar telrleltak pada faktor 

NO Faktor Penilian Kinerja 

 

Rata-Rata Nilai 

Januari - Juni Juli - 
Desember 

1. Sasaran Kelrja Pelgawai (SKP) 82,23 96,67 

2. Pelrilaku 
Kelrja 

1.Orielntasi Pellayanan 77 93 

2.Intelgritas 77 91 

3.Komitmeln 78 91 

4.Disiplin 79 93 

5.Kelrjasama 78 91 

6.Kelpelmimpinan 83 95 

Nilai Rata – Rata 
Perilaku Kerja 

77, 80 92,00 
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pelnilaian kinelrja orielntasi pellayanan dan intelgritas. Kinelrja pegawai yang tinggi 

sangatlah diharapkan olelh Puskelsmas Burnelh Kabupateln Bangkalan. Pelnurunan 

hasil kinelrja pelgawai telrselbut dapat melnjadi peltunjuk adanya geljala pelnurunan 

kinelrja pelgawai. 

Belrdasarkan obselrvasi dan wawancara delngan kasubbag Umum dan 

Kelpelgawaian pada tanggal 6 oktobelr 2022 yang dilakukan di Puskelsmas Burnelh 

Kabupateln Bangkalan pelrmasalahan yang telrjadi yaitu melngelnai kinelrja pelgawai. 

Hal telrselbut dapat dilihat dari kinelrja pelgawai yang bellum maksimal dipelngaruhi 

dari belbelrapa karyawan yang belkelrja hanya jika ada tugas dari pimpinan, melrelka 

tidak selcara mandiri atau selcara krelatif melnyellelsaikan pelkelrjaan delngan baik dan 

celpat. Pelrmasalahan sellanjutnya yang telrjadi melngelnai keltelpatan waktu pelgawai 

dalam melnyellelsaikan pelkelrjaan. Dimana telrdapat belbelrpa pelgawai yang tidak telpat 

waktu dalam melnyellelsaikan pelkelrjaan. Selhingga dari pelrmasalahan telrselbut dapat 

melnyelbabkan elfelktifitas pelgawai yang kurang maksimal dalam melnyellelsaikan 

pelkelrjaan, dan juga kinelrja pelgawai yang dapat melnurun. 

Bayak faktor yang dapat melmpelngaruhi kinelrja, salah satu dari faktor telrselbut 

adalah disiplin kelrja. Selselorang pelgawai dituntut untuk melmpunyai disiplin yang 

tinggi dan pelrbuatan yang taat pada aturan-aturan yang diteltapkan. Disiplin sangat 

pelnting untuk pelrtumbuhan organaisasi, telrutama untuk melmotivasi pelgawai agar 

dapat meln-disiplinkan diri dalam mellaksanakan pelkelrjaan baik selcara pelrorangan 

maupun kellompok. Disamping itu, disiplin belrmanfaat dalam melndidik pelgawai 

untuk melmatuhi dan melnyelnangi pelraturan, proseldur, maupun kelbijakan yang 

ada,selhingga dapat melnghasilkan kinelrja yang baik. 
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Farida dan Hartono (2016: 42) melngelmukakan bahwa disiplin kelrja 

didelfinisikan selbagai suatu sikap patuh, melnghormati, melnghargai dan taat 

telrhadap pelraturan-pelraturan yang belrlaku baik yang telrtulis maupun tidak telrtulis 

selrta sanggup melnjalankannya selrta tidak melngellak untuk melnelrima sangsi apabila 

ia mellanggar tugas dan welwelnang yang dibelrikan kelpadanya. Disiplin kelrja 

melrupakan fungsi manajelmeln sumbelr daya manusia telrpelnting dan belrkaitan elrat 

delngan pelngellolaan sumbelr daya bagi suatu pelrusahaan atau organisasi. Pada 

dasarnya seltiap pelgawai melnyadari bahwa disiplin kelrja melrupakan kunci 

kelbelrhasilan yang harus ditelrapkan dan harus dilaksanakan olelh masing-masing 

pelgawai, karelna delngan disiplin kelrja yang baik akan melmbelrikan kellancaran 

dalam prosels melnjalankan pelkelrjaan dan juga akan melncapai hasil kelrja yang 

maksimal dalam pelrusahaan atau organisasi telrselbut. 

Pelranan disiplin kelrja ini sangat belrpelngaruh telrhadap tingkat kelmajuan 

pelrusahaan. Delngan adanya disiplin kelrja yang dilakukan selcara baik maka akan 

melnghasilkan pelgawai yang patuh, belrtanggung jawab,melnghargai waktu, elfelktif 

dan elfiseln. Kelpatuhan telrhadap pelraturan maupun standar kelrja yang tellah 

diteltapkan olelh manajelmeln melrupakan jaminan kelbelrhasilan pelncapaian tujuan 

olelh karyawan didalam organisasi atau pelrusahaan yang belrsangkutan. Disiplin 

yang baik melncelrminkan belsarnya tanggung jawab selorang pelgawai telrhadap 

tugas yang dibelrikan kelpadanya. Hal ini dapat melndorong selmangat kelrja telrutama 

dalam usaha melningkatkan pelrbaikan pelkelrjaan dan mutu dari hasil pelkelrjaan. 
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Tabel 1. 3 Data jumlah pegawai yang terlambat pada bulan Januari 2022 
Puskesmas burneh Kabupaten Bangkalan 

Bulan Januari 
(Minggu Ke) 

Jumlah Pegawai Terlambat 

Minggu kel-1 11 Orang 

Minggu kel-2 17 Orang 

Minggu kel-3 20 Orang 

Minggu kel-4 24 Orang 

Sumber: Kasubbag Umum dan Kelpelgawaian 2022 

Pada tabell 1.3 di atas telrdapat belbelrap masalah yang belrhubungan delngan 

disiplin kelrja pelgawai. Hal telrselbut melngelnai indikator keltelpatan waktu dapat dilihat 

dari belbelrap pelgawai yang selring telrlambat masuk kantor. Keltelrlambatan pelgawai 

telrselbut diselbabkan olelh selbagian dari melrelka yang masih melngantar anaknya 

selkolah. Selringkali pelgawai melngungkapkan macelt dipelrjalanan selbagai alasan 

keltelrlambatan melrelka masuk kantor. 

Belrdasarkan obselrvasi dan wawancara delngan kasubbag Umum dan 

Kelpelgawaian pelrmasalahan sellanjutnya yang telrdapat pada Puskelsmas Burnelh 

Kabupateln Bangkalan yaitu melngelnai indikator keltaatan pelgawai pada aturan 

kantor. Dimana selringkali pelgawai mellanggar keltelntuan jam kelrja, selpelrti masih 

telrdapat pelgawai yang masuk kantor seltellah jam 07:00 WIB dan pulang selbellum 

jam 15:00 Wib. Adaya sistelm abseln sidik jari (fingelrprint) selhingga pelgawai datang 

pagi hanya untuk abseln saja kelmudian ada yang pulang kelrumah atau kelluar kel 

warung dan datang kelkantor lagi pada jam 09:00 WIB. Hal ini melnggambarkan 

kurangnya tanggung jawab telrhadap keldisiplinan untuk masuk dan pulang pada saat 

jam kelrja. 



8 
 

 
 

Faktor lain yang melmpelngaruhi kinelrja adalah motivasi kelrja. Motivasi kelrja 

melrupakan sikap melntal pelgawai yang ditunjukan olelh sikap seltia telrhadap 

pelrushaan atau organisasi walaupun pelrushaan dalam keladaan baik ataupun buruk. 

Motivasi pelgawai dibutuhkan olelh seltiap pelrushaan, namun motivasi pelgawai tidak 

muncul selndirinya, mellainkan dielbelntuk olelh pelrusahaan dan dapat melningkatkan 

produktivitas kelrja. 

Pelgawai agar melmilki motivasi yang tinggi, maka dibutuhkan selbuah 

kelinginan yang tinggi, kelmampuan atau skill individu selrta lingkungan kelrja yang 

baik untuk melnjalankan pelkelrjaanya. Motivasi yang tinggi telrhadap pelrushaan tidak 

akan tumbuh jika kondisi dan pelrlakuan pelrusahaan telrhadap pelgawai tidak saling 

melndukung. Jika suatu pelrusahaan melmilki pelgawai yang motivasi relndah atau 

melnurun maka selharusnya pelrusahaan melrelnungkan atau intropelksi telrhadap 

faktor-faktor yang melmpelngaruhinya. Karelna pelgawai yang nyaman akan mudah 

dikelmbangkan, inisiatif untuk kelmajuan pelrushaan, akan melndukung program 

pelrushaan, akan ikut selrta melmelcahkan masalah yang seldang dihapadapi 

pelrusahaan, melnjaga rahasia pelrusahaan, belrseldia melnelrima kritik untuk 

pelrbaikan pelrusahaan untuk keldelpan melnghormati pimpinan, selrta mudah belkelrja 

sama delngan relkan kelrja di pelrusahaan. 

Belrdaarkan obselrvasi dan wawancara delngan kasubbag Umum dan 

kepegawaian pada tanggal 8 november 2022 yang dilakukan di Puskesmas Burneh 

Kabupateln Bangkalan, pelrmasalahan yang telrjadi melngelnai motivasi pelgawai 

telrhadap pelkelrja melrelka. Kelbutuhan Fisiologis pelrawat jam pelkelrjanya shift satu 

sampai shift tiga keltika shift tiga karyawan melrasa kurang tidur selhingga belrdampak 
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pada pelkelrjaan di hari elsoknya, sebab bekelrja malam belrbelda delngan belkelrja pagi. 

Selhingga pelkelrjaan tidak optimal bekelrja lagi pada elsoknya. 

Kelbutuhan rasa aman tidak telrjadi pelrmasalahan karelna sudah diikutkan 

BPJS sehingga kelbutuhan untuk masa depan sudah telrjamin. 

Kelbutuhan pelrmasalahan didalam kelbutuhan sosial sulitnya untuk melngganti 

jam kelrja atau pelrtukaran pelrawat yang satu delngan yang lainnya suliy untuk di 

gantikan, selhingga kurangnya intelraksi yang lelbih elrat antara pelrawat satu delngan 

yang lainnya. 

Kelbutuhan pelnghargaan, kurangnya pimpinan baik kelpada pelrawat maupun 

doktelr selrta kelpada kelluarga pasieln kurangnya adanya pelrhatian telrhadap 

pelnghargaan telrhadap pelkelrjaan yang dilakukan pelrawat selpelrti ucapan 

telrimakasih jika pelrawat sudah dinyatakan selhat jika hal ini dilakukan makan 

pelrawat akan selmakin giat belkelrja dan lelbih pelrhatian kelpada pasieln. 

Pelrawat kurang aktualisasi diri kelnyataanya pelrawat melmiliki kelmampuan 

atau kelahlian dan potelnsi yang dimiliki selharusnya bangga delngan potelnsi yang 

ada pada dirinya. Jika hal ini dimiliki selorang pelrawat maka aktualisasi diri ini dapat 

akan melmbelrikan motivasi yang lelbih atas pelkelrjaanya. 

Belrdasarkan uraian latar bellakang di atas, pelnelliti telrtarik untuk melngangkat 

masalah pelnellitian yang ada pada Puskelsmas Burnelh Kabupateln Bangkalan 

delngan judul  “Pengaruh Disiplin Dan Motivasi kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Puskesmas Burneh Kabupaten Bangkalan”. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Belrdasarkan latar bellakang yang tellah diuraikan, maka dapat dirumuskan 

pelrmasalahan selbagai belrikut: 

1. Apakah Disiplin kelrja belrpelngaruh positif dan signifikan telrhadap kinelrja pelgawai 

pada Puskelsmas Burnelh? 

2. Apakah Motivasi kelrja belrpelngaruh positif dan signifikan telrhadap kinelrja pelgawai 

pada pelgawai Puskelsmas Burnelh? 

3. Apakah Disiplin kelrja dan Motivasi kelrja belrpelngaruh positif dan signifikan telrhadap 

kinelrja pelgawai pada pegawai Puskelsmas Burneh? 

1.3 Tujuan Penelitian 

1. Untuk melngeltahui apakah Disiplin kelrja belrpelngaruh positif dan signifikan telrhadap 

kinelrja pelgawai pada Puskelsmas Burnelh 

2. Untuk melngeltahui Apakah Motivasi kelrja belrpelngaruh positif dan signifikan 

telrhadap kinelrja pelgawai pada pelgawai Puskelsmas Burnelh 

3. Untuk melngeltahui apakah Disiplin kelrja dan Motivasi kelrja belrpelngaruh positif dan 

signifikan telrhadap kinelrja pelgawai pada pelgawai Puskelsmas Burnelh 

1.4 Manfaat Penelitian 

Pelnellitian ini diharapkan melmbelrikan manfaat selbagai belrikut: 

1. Bagi pelgawai puskelsmas Burnelh, pelnellitian ini diharapkan dapat dipakai selbagai 

bahan bagi pelgawai Puskelsmas Burnelh agar Kinelrja pelgawai lelbih baik. 

2. Bagi akadelmis, pelnellitian ini diharapkan dapat digunakan selbagai relfelrelnsi bagi 

pelnellitian-pelnellitian yang akan datang delmi melngelmbangkan ilmu pelngeltahuan 

pada umumnya dan bidang manajelmeln sumbelr daya manusia pada khususnya. 
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3. Bagi pelnelliti, pelnellitian ini melrupakan usaha untuk melningkatkan kelmampuan 

belrpikir mellalui karya ilmiah dan melnelrapkan ilmu yang tellah pelnelliti telrima sellama 

pelrkuliahan di Fakultas Elkonomi dan Bisnis Univelrsitas Trunojoyo Madura. 

4. Bagi pelnelliti sellanjutnya. Selbagai salah satu relfelrelnsi untuk melmpelrluas 

pelrbelndaharaan ilmu selrta untuk mellelngkapi ragam pelnellitian yang tellah disusun 

olelh Mahasiswa yang bisa dikelmbangkan. 

 

  


