ABSTRAK

Dicky Alex Sandi Yahya. Peran gaya kepemimpinan situasional dalam
pemberdayaan masyarakat (Studi kasus pada UD. (Margo Rukun) Kesamben,
Jombang) Di bawah bimbingan Dr. RM. Mochammad Wispandono, S.E.,MS.

Penelitian ini dilakukan pada UD. (Margo Rukun) MR yang berlokasi di
Kecamatan Kesamben Kabupaten Jombang. Metode yang digunakan adalah
metode penelitian deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data dilakukan
dengan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Uji keabsahan data pada
penelitian ini dilakukan dengan ketekunan/keajegan pengamatan, membercheck,
dan triangulasi sedangkan teknik analisi data dilakukan dengan reduksi data,
penyajian data dan penarikan kesimpulan. Wawancara dilakukan pada 7 orang
informan yang dianggap telah paham terhadap keadaan perusahaan dan
dianggap sudah mewakili guna mendukung penelitian ini. Adapun hasil penelitian
ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan situasional yang digunakan pemilik
menggunakan pendekatan gaya kepemimpinan situasional yang mendukung

serta pendekatan gaya kepemimpinan yang digunakan dapat memberdayakan
masyarakat sekitar.

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan Situasional, Pemberdayakan Masyarakat.
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ABSTRACT

Dicky Alex Sandi Yahya. The Role of Situational Leadership Styles in
Empowering Community  (Study at UD. (Margo Rukun) Kesamben,
Jombang) Under the guidance of Dr. RM. Mochammad Wispandono, S.E.,
MS.

The object of this study is UD. (Margo Rukun) MR in Kesamben, Jombang. Its
used the descriptive qualitative method. Data collection techniques by
observations, interviews, and documentations. The validity test of data by
constancy of observations, member checking, and triangulations, while the data
analyze techniques by the data reductions, data presentations and conclusions.
Interviews to 7 informants who understood the company and represented to
support this study. Using this analysis, the results showed that the situational
leadership style in the supportive situational approach that the owner used can
empowering community.
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