ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Sikap, Norma Subjektif,
Persepsi dan Motivasi Karir, Motivasi Kualitas dan Motivasi Ekonomi Mahasiswa
Jurusan Akuntansi yang Sedang Mengambil Konsentrasi Akuntansi Perpajakan
Terhadap Peminatan Karir dalam Bidang Perpajakan. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif dan jenis data yang digunakan adalah data primer yang
bersumber dari kuesioner. Populasi dalam penelitian ini yaitu Mahasiswa Prodi
Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Blsnis Universitas Trunojoyo Madura. Jumlah
sampel 144 Mahasiswa Jurusan Akuntansi yang sedang mengambil konsentrasi
Akuntansi perpajakan angkatan tahun 2013 dan 2014 dengan tehnik purposive
sampling. Sedangkan tehnik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis
regresi linier berganda. Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan. Hasil uiji
simultan menunjukkan bahwa sikap, norma subjektif, persepsi, motivasi karir,
motivasi kualitas dan motivasi ekonomi berpengaruh terhadap minat karir dalam
bidang perpajakan. Hasil uji parsial menunjukkan bahwa sikap berpengaruh
terhadap minat karir dalam bidang perpajakan, norma subjektif berpengaruh
terhadap minat karir dalam bidang perpajakan, persepsi berpengaruh terhadap
minat karir dalam bidang perpajakan, motivasi karir berpengaruh terhadap minat
karir dalam bidang perpajakan, motivasi kualitas tidak berpengaruh terhadap minat
karir dalam bidang perpajakan dan motivasi ekonomi tidak berpengaruh terhadap
minat karir dalam bidang perpajakan.

Kata Kunci: Sikap, Norma Subjektif, Persepsi, Motivasi Karir, Motivasi
Kualitas, Motivasi Ekonomi Dan Minat Karir Dalam Bidang
Perpajakan.



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of attitudes, subjective norms,
perceptions, career motivation, quality motivation and economic motivation of
students majoring in accounting majors who are taking the concentration of tax
accounting on the interest of the career in the field of taxation. This study is a
gquantitative research and the data used in this study is primer data on quessioner.
Population in this research is students of accounting departemet of the faculty of
economics and business University Trunojoyo Madura. Sample of 144 students
majoring in accounting who are taking tax accounting force in 2013 and 2014 whith a
purposive sampling techniques. While the technique of data analysis in this study
using multiple linear regression analysis. Based on the analysis and disaussion.
Simultaneous test results showed attitudes, subjective norms, perpections career
motivation, quality motivation and economic motivation affect the interest of the
career in the field of taxation. The partial test results showed attitudes affect the
interest of the career in the field of taxation, subjective norms affect the interest of
the career in the field of taxation, perceptions affect the interest of the career in the
field of taxation, career motivation affect the interest of the career in the field of
taxation, quality motivation no affect the interest of the career in the field of taxation
and economic motivation no affect the interest of the career in the field of taxation.

Keywords : attitudes, subjective norms, perceptions, career motivation, quality
motivation and economic motivation and career interest in the
field of taxation.
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