ABSTRAK

Zainal Abidin, Pilihan Rasional Sebagai Lajeren Luar Negeri (Studi Pada
Pemuda Desa Tengket Kecamatan Arosbaya. di bawah bimbingan Dr. Anita
Kristina, S.E., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk memahami pertimbangan rasional pemuda Desa
Tengket, Kecamatan Arosbaya, dalam memilih bekerja sebagai /lajeren di luar
negeri. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode
fenomenologi dan teknik dokumentasi dan wawancara mendalam terhadap enam
informan yang terdiri dari lajeren aktif, mantan, dan calon /ajeren. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa keputusan menjadi /ajeren merupakan hasil dari
pertimbangan yang rasional berdasarkan berbagai aspek. Dari aspek eksternal,
pertimbangan meliputi lamanya waktu kerja dan minimnya waktu senggang,
besarnya upah dan insentif dalam bentuk mata uang asing, serta toleransi
terhadap risiko kerja yang tinggi. Konsekuensi dari aspek eksternal ini adalah
munculnya tekanan sosial, baik dari keluarga maupun masyarakat, yang
mendorong pemuda untuk mengikuti pola keberhasilan yang telah ada. Dari aspek
internal, pertimbangan rasional mencakup kesiapan membayar biaya pelatihan
dan keberangkatan sebagai bentuk investasi, orientasi terhadap pengembangan
karir melalui pelatihan dan pengalaman kerja, serta pencarian kepuasan kerja
dalam bentuk rasa bangga dan mobilitas sosial. Konsekuensinya adalah
munculnya ekspektasi yang besar terhadap masa depan, terutama dalam hal
peningkatan taraf hidup, pembangunan ekonomi keluarga, dan perubahan status
sosial. Dengan demikian, keputusan untuk menjadi /ajeren bukanlah tindakan
spontan, melainkan strategi yang disusun secara sadar dan logis oleh pemuda
desa dalam rangka mengatasi keterbatasan ekonomi lokal dan mengupayakan
kehidupan yang lebih baik melalui migrasi kerja.
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ABSTRACT

Zainal Abidin, Rational Choice as an Overseas Sailor (Study on Youth of
Tengket Village, Arosbaya Sub District). Under the guidance of Dr. Anita
Kristina, S.E., M.Si.

This study aims to understand the rational considerations of youth in Tengket
Village, Arosbaya Subdistrict, in choosing to work as lajeren (overseas seafarers).
A qualitative approach was employed using a phenomenological method, with data
collected through documentation and in-depth interviews conducted with six
informants, consisting of active, former, and prospective lajeren. The findings
reveal that the decision to become a lajeren is based on structured and rational
considerations across multiple aspects. From the external aspect, considerations
include the long working hours with minimal leisure time, high wages and foreign-
currency incentives, as well as tolerance for high work-related risks. The
consequence of these external considerations is the emergence of social pressure,
both from family and the surrounding community, which encourages young people
to follow established patterns of success. From the internal aspect, rational
considerations include the willingness to bear the cost of training and departure as
a form of investment, orientation toward career development through courses and
work experience, and the pursuit of job satisfaction through pride and social
mobility. The consequence of these internal aspects is the rise of high expectations
for the future, particularly in improving living standards, building family economic
strength, and achieving higher social status. Thus, the decision to become a lajeren
is not a spontaneous act, but rather a conscious and logical strategy adopted by
village youth to overcome local economic limitations and pursue a better life
through overseas labor migration.
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