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ABSTRAK 

Henry Bagus S, Analisis Pengaruh Perilaku Pegawai pajak Terhadap Minat 
Melakukan Whistleblowing pada KPP Pratama Sidoarjo Selatan. Dibawah bimbingan 
Nurul Kompyurini, S.E., M.Ak., Ak dan Gita Arasy Harwida, S.E., Ak, M.Tax., QIA., 
CA. 

      Analisis Pengaruh Perilaku pegawai pajak Terhadap Minat Melakukan 
Whistleblowing. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui perilaku pegawai 
pajak terhadap minat melakukan whistleblowing. Variabel dalam penelitian ini adalah 
sikap, norma subyektif, kontrol keprilakuan, dan kewajiban moral. Sedangkan 
responden yang digunakan dalam penelitian ini adalah pegawai pajak pada KPP 
Pratama Sidoarjo Selatan. Jumlah responden yang diambil sejumlah 76 responden. 
Data yang digunakan merupakan data primer yang diperoleh melalui penyebaran 
kuisioner. Pengolahan data dilakukan dengan menggunakan regresi linier berganda. 
Nilai koefisien determasi Adjust R square yang artinya 44,1% atau 0,441 dan 
sisanya 66,9% perilaku pegawai pajak melakukan minat whistleblowing dipengaruhi 
oleh variabel lain di luar variabel-variabel dependen yang digunakan dalam 
penelitian ini. 

       Hasil penelitian ini membuktikan bahwa hipotesis yang dilakukan dengan 
menggunakan uji statistik secara simultan, menunjukkan bahwa semua variabel 
bebas berpengaruh secara signifikan terhadap variabel terikat. Sedangkan hasil uji 
secara parsial, menunjukkan bahwa variabel bebas yang berpengaruh yaitu Norma 
Subjektif, Kontrol Keprilakuan, Kewajiban Moral. Sedangkan variabel sikap tidak 
berpengaruh terhadap perilaku pegawai pajak melakukan whistleblowing. 

Kata Kunci : Sikap, Norma Subyektif, Kontrol Keperilakuan, kewajiban Moral, 
dan Whistleblowing. 


