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ABSTRACT 
 

 Yasifun, Wages and Employment Relations Between Fishermen owner 
(Squire) With Fishermen Workers (Labor) in VAT (Nusantara Fishery Port) 
Brondong. Under the guidance of Dr. Eni Sri Rahayuningsih, SE., ME, and Joko 
Slamet Utomo, SE., M.E. 
 Indonesia is a maritime country with two thirds of the oceans is greater 
than the mainland. Fishing effort is an attempt to use biological resources are 
utilized for a lot of people's lives. 
 This research was conducted to know the description of wage and 
employment contracts between fishermen and laborers (workers) with a 
fisherman (skipper) in fishing effort VAT (Nusantara Fishery Port) Brondong. This 
research is a descriptive qualitative study using a case study approach. 
Determination Techniques informants receipts purposive sampling followed 
snowball sampling. Source of research data obtained from primary and 
secondary data. The collection of data obtained from participatory observation, 
in-depth interviews, library reserch and documentation. Data analysis using data 
reduction, data presentation and conclusion. Validity of the data using 
triangulation techniques. 
 Results obtained wage could affect the demand and supply of labor. 
Wages are very influenced by the results of production, the amount of labor, cost 
of production and ownership of the vessel. The employment contract is done by 
talking directly to the skipper or unwritten. There are no special requirements to 
be included in the arrest attempt fish. 
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ABSTRAK 
 

Yasifun, Upah dan Hubungan Kerja Antara Nelayan Pemilik (Juragan) 

Dengan Nelayan Pekerja (Buruh) di PPN (Pelabuhan Perikanan Nusantara) 

Brondong. Di bawah bimbingan Dr. Eni Sri Rahayuningsih, SE., ME dan Selamet 

Joko Utomo, SE., M.E. 

Indonesia merupakan negara maritim dengan dua pertiga luas lautan 
lebih besar daripada daratan. Usaha perikanan merupakan upaya pemanfaatan 
sumber hayati guna dimanfaatkan bagi kepentingan hidup masyarakat banyak. 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gambaran upah dan kontrak 
kerja antara nelayan buruh (pekerja) dengan nelayan (juragan) didalam usaha 
penangkapan ikan pelabuhan perikanan nusantara (PPN) Brondong. Penelitian 
ini merupakan jenis penelitian kualitatif deskriptif dengan menggunakan 
pendekatan studi kasus. Teknik penetuan informan meggunakan purposive 
sampling kemudian dilanjutkan snowball sampling. Sumber data penelitian 
diperoleh dari data primer dan sekunder. Pengumpulan data diperoleh dari 
observasi partisipasi, wawancara mendalam, library reserch dan dokumentasi. 
Analisis data menggunakan reduksi data, penyajian data dan penarikan 
kesimpulan. Teknik keabsahan data menggunakan triangulasi.  

Hasil diperoleh upah bisa mempengaruhi permintaan dan penawaran 
tenaga kerja. Upah sangat dipengaruhi hasil produksi, jumlah tenaga kerja, biaya 
produksi dan kepemilikan kapal. Kontrak kerja dilakukan dengan berbicara 
lansung kepada juragan atau tidak tertulis. Tidak ada syarat khusus untuk bisa 
masuk dalam usaha penangakapan ikan. 

 
Kata Kunci : Upah, Kontrak, Usaha 
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