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ABSTRAK 

       Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memperoleh bukti empiris mengenai pengaruh 
dari kompetensi sumber daya manusia, komitmen organisasi dan pemanfaatan teknologi 
informasi terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa. Responden dalam penelitian ini 
adalah perangkat desa yang menjabat sebagai kepala desa, sekretaris desa dan bendahara 
desa. Penelitian ini menggunakan data primer yang berasal dari kuesioner. Jumlah populasi 
sebanyak 178 desa dan jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 64 desa. Metode analisis 
dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini 
menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia, komitmen organisasi dan 
pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap akuntabilitas pengelolaan 
dana desa.  
Kata kunci: kompetensi sumber daya manusia, komitmen organisasi, pemanfaatan 
teknologi informasi dan akuntabilitas pengelolaan dana desa 
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ABSTRACT 
       This study aims to examine and obtain empirical evidences about the influence of human 
resource competencies, organizational commitment and the utilization of information 
technology on village fund management accountability. Respondents in this study were village 
officials who served as village headmen, village secretaries and village treasurers. This study 
uses primary data derived from questionnaires. The population is 178 villages and the sample 
in this study is 64 villages. The analytical method in this study uses multiple linear regression 
analysis. The results of this study indicate that all independent variables namely human 
resource competencies, organizational commitment and the utilization of information 
technology have a positive influence on village fund management accountability. 
Keywords: human resource competencies, organizational commitment, information 
technology utilization and village fund management accountability 
 

 

 


