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ABSTRAK 

 

St Anisa Royhani, Rasionalitas Ekonomi Keputusan Menjadi Pekerja di Kapal Pesiar 
(Studi Kasus di Desa Arosbaya, Kecamatan Arosbaya, Kabupaten Bangkalan). 
Dibawah bimbingan Titov Chuk’s Mayvani, S.E., M.E. 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui rasionalitas ekonomi dalam 
keputusan bekerja di kapal pesiar, dengan studi kasus di Desa Arosbaya, 
Kecamatan Arosbaya, Kabupaten Bangkalan. Penelitian ini dilakukan secara 
kualitatif deskriptif , pendekatan studi kasus dengan menggunakan metode 
wawancara mendalam dengan informan kunci. Teknik penarikan sampel 
menggunakan purposive sampling dan dianalisis dengan analisis reduksi data, 
penyajian data dan penarikan kesimpulan. Keabsahan data menggunakan metode 
triangulasi sumber.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa keputusan individu didorong oleh motif 
maksimisasi utilitas, terutama melalui insentif upah yang tinggi sejalan dengan 
perspektif ekonomi neoklasik. Dalam analisis biaya-manfaat,mengidentifikasi adanya 
biaya langsung, biaya tidak langsung, biaya tidak teraba dan biaya peluang. Namun, 
terdapat juga manfaat langsung, manfaat tidak langsung dan manfaat tidak teraba. 
Secara kelembagaan, penelitian ini mengungkap bagaimana struktur formal dan 
informal memfasilitasi dalam pilihan ekonomi individu. Dampak pasca-bekerja 
menunjukkan peningkatan kesejahteraan ekonomi, ditandai dengan peningkatan 
daya beli, perubahan gaya hidup dan status sosial. Secara keseluruhan, bekerja di 
kapal pesiar merupakan pilihan optimal bagi informan untuk mencapai tujuan 
kesejahteraan ekonomi. 

 

 

Kata Kunci: Rasionalitas Ekonomi, Kapal Pesiar, Analisis Biaya-Manfaat, 
Kesejahteraan Ekonomi, Neoklasik, Kelembagaan. 
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ABSTRAC 

 

St Anisa Royhani, Economic Rationality of Decision to Work on Cruise Ships (Case 
Study in Arosbaya Village, Arosbaya District, Bangkalan Regency). Under the 
guidance of Titov Chuk's Mayvani, S.E., M.E. 

The purpose of this study is to determine the economic rationality in the 
decision to work on cruise ships, with a case study in Arosbaya Village, Arosbaya 
District, Bangkalan Regency. This study was conducted qualitatively descriptively, a 
case study approach using an in-depth interview method with key informants. The 
sampling technique used purposive sampling and was analyzed by data reduction 
analysis, data presentation and conclusion drawing. The validity of the data used the 
source triangulation method. 

The results of the study indicate that individual decisions are driven by utility 
maximization motives, especially through high wage incentives in line with the 
neoclassical economic perspective. In the cost-benefit analysis, identifying direct 
costs, indirect costs, intangible costs and opportunity costs. However, there are also 
direct benefits, indirect benefits and intangible benefits. Institutionally, this study 
reveals how formal and informal structures facilitate individual economic choices. 
Post-work impacts show an increase in economic well-being, characterized by 
increased purchasing power, changes in lifestyle and social status. Overall, working 
on a cruise ship is an optimal choice for informants to achieve economic well-being 
goals. 

 

Keywords: Economic Rationality, Cruise Ships, Cost-Benefit Analysis, Economic 
Welfare, Neoclassical, Institutions. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


