
ABSTRAK 

 

Perkembangan bisnis kuliner saat ini semakin ketat. Banyaknya pesaing baru yang 

bermunculan dan membuat para pebisnis kuliner yang telah dulu mengharuskan pebisnis 

kuliner menempatkan strategi yang sangat baik agar tidak kalah saing dengan pesaingnya. 

Rumah makan Sinjay merupakan rumah makan yang menjadikan bebek sebagai menu utama. 

Tetapi meskipun banyak pesaing di sekitarnya, rumah makan Sinjay ini tetap yang paling 

unggul. Seiring berjalannya waktu perkembangan rumah makan Sinjay saat ini semakin pesat. 

Dengan adanya kemajuan rumah makan sinjay yang cukup pesat membuat peneliti tertarik 

dengan gaya kepemimpinan yang diterapkan, serta budaya kerja yang digunakan di rumah 

makan sinjay bangkalan tersebut. 

Peneliti menggunakan jenis penelitian kualitatif deskriptif dimana peneliti akan 

melakukan peneitian dengan terjun langsung ke lokasi penelitian. Teknik pengumpulan data 

dilakukan denagan beberapa cara, yaitu dengan wawancara dan dokumentasi, Data yang 

diperoleh oleh penulis berupa data primer dan data sekunder. setelah mendapatkan data tersebut 

maka akan dianalisis terlebih dahulu. Dalam melakukan analisis data peneliti akan 

menggunakan metode deskriptif.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan Islami berperan penting 

sebagai pengarah dan penguat budaya organisasi Islami untuk menghasilkan kinerja organsiasi 

yang optimal. Pemimpin RM Sinjay Bangkalan sangat berperan penting dengan adanya budaya 

kerja yang sangat bagus ini, sebab pemimpin yang mengatur segala aspek yang diterapkan oleh 

Rumah Makan Sinjay Bangkalan. Kepemimpinan Islami berperan penting sebagai pengarah 

dan penguat budaya organisasi Islami untuk menghasilkan kinerja organsiasi yang optimal. 

Pemimpin RM Sinjay Bangkalan sangat berperan penting dengan adanya budaya kerja yang 

sangat bagus ini, sebab pemimpin lah yang mengatur segala aspek yang diterapkan oleh Rumah 

Makan Sinjay Bangkalan 
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ABSTRACT 

The development of the culinary business is currently getting tighter. Many new 

competitors have emerged and made culinary businessmen who previously required culinary 

businessmen to put up a very precise strategy so as not to be outdone by their competitors. 

Sinjay Restaurant is a restaurant that makes duck the main menu. But even though there are 

many competitors around it, this Sinjay restaurant is still the most superior. Over time, the 

development of Sinjay's restaurant is currently growing rapidly. With the rapid progress of the 

Sinjay restaurant, researchers are interested in the leadership style applied, as well as the work 

culture used in the Sinjay Bangkalan restaurant. 

Researchers use descriptive qualitative research types where researchers will conduct 

research by going directly to the research location. Data collection techniques were carried out 

in several ways, namely by interviews and documentation. The data obtained by the authors 

were in the form of primary data and secondary data. after getting the data it will be analyzed 

first. In conducting data analysis researchers will use descriptive methods. 

The results of this study indicate that Islamic leadership plays an important role as a 

guide and reinforcer of Islamic organizational culture to produce optimal organizational 

performance. The leader of RM Sinjay Bangkalan plays a very important role with this very 

good work culture, because the leader regulates all aspects implemented by the Sinjay 

Bangkalan Restaurant. Islamic leadership plays an important role as a guide and reinforcement 

of Islamic organizational culture to produce optimal organizational performance. The leader of 

RM Sinjay Bangkalan plays a very important role with this very good work culture, because it 

is the leader who regulates all aspects implemented by the Sinjay Bangkalan Restaurant 
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