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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 
kecerdasan intelektual (IQ), kecerdasan   emosional (EQ), kecerdasan spiritual (SQ) 
terhadap kinerja pengelola anggaran daerah, profesionalisme dan kompetensi 
sebagai variabel moderating. Sedangkan responden yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah pengelola anggaran daerah di 62 SKPD di Kabupaten 
Bangkalan Madura.  

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan purposive 
sampling. Sehingga diperoleh sampel sebanyak 108 yang memenuhi kriteria. Data 
yang digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer, yang diperoleh dengan 
menyebarkan kuesioner. Pengujian hipotesis pertama sampai dengan hipotesis 
ketiga menggunakan analisis regresi linier berganda. Sedangkan, pengujian 
hipotesis keempat sampai dengan hipotesis kesembilan menggunakan Moderated 
Regression Analysis (MRA) dengan pendekatan uji residual.  

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa kecerdasan intelektual (IQ), 
kecerdasan emosional (EQ), dan kecerdasan spiritual (SQ) berpengaruh signifikan 
terhadap kinerja pengelola anggaran daerah. Variabel profesionalisme tidak mampu 
memoderasi adanya pengaruh variabel IQ, EQ, dan SQ terhadap kinerja pengelola 
anggaran daerah. Sedangkan variabel kompetensi mampu memoderasi adanya 
pengaruh variabel IQ, EQ, dan SQ terhadap kinerja pengelola anggaran daerah. 
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