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KATA PENGANTAR

Assalamualaiakum Wr Wb

Puji syukur Alhamdulillah saya panjatkan kehadirat Allah SWT
karena dengan rahmat dan hidayah-Nya saya diberi kesehatan lahir batin
sehingga kami dapat menuntaskan laporan tugas akhir kami yang
membahas sedikit tentang "SISTEM MANAJEMEN KINERJA STAF
(Studi Kasus : Komando Resimen Mahasiswa Satuan 863 Sakera
UTM™m)”.

Selanjutnya kami tidak lupa ingin mengucapkan banyak
terimakasih kepada semua pihak khususnya rekan-rekan D3 Teknik
Multimedia dan Jaringan Universitas Trunojoyo Madura yang telah rela
meluangkan waktunya untuk membantu kami sehingga laporan tugas
akhir ini dapat diselesaikan.

Dan juga kami minta maaf apabila dalam penyusunan laporan
tugas akhir ini terdapat banyak kesalahan dan kekurangan,baik dari segi
pembahasan maupun dari tata bahasa. Oleh sebab itu, kami selaku
penyusun laporan tugas akhir ini membuka lebar-lebar terhadap kritik
dan saran.

Akhir kata, semoga laporan tugas akhir ini dapat bermanfaat bagi
semua kalangan perkuliahan baik dosen maupun mahasiswa, khususnya
kami sebagai penyusun laporan tugas akhir ini dalam menambah
wawasan kami. Semoga laporan tugas akhir ini bermanfaat bagi pihak-
pihak yang membutuhkannya.

Bangkalan, Januari 2014
Penulis
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ABTRAKSI

Di dalam suatu organisasi jika manajemennya kurang baik, akan
membuat Kinerja staff/pengurus organisasi tersebut tidak terarah.
Kinerja staff yang tidak terarah menyebabkan Tugas Pokok dan Fungsi
(TUPOKSI) staff/pengurus tidak dijalankan dengan baik. Hal tersebut
akan mengakibatkan macetnya roda oraganisasi tersebut.

Manajemen Kinerja Staff/Pengurus yang ada di Komando Resimen
Mahasiswa Mahasurya Satuan 863 Sakera Universitas Trunojoyo
Madura ini bisa dibilang masih kurang baik. Hal ini bisa dilihat pada
staff/pengurus yang masih menjalankan kerja tidak sesuai dengan Tugas
Pokok dan Fungsinya.

Pembangunan Sistem Manajemen Staff Berbasis web pada
Komando Resimen Mahasiswa Mahasurya Satuan 863 Sakera
Universitas Trunojoyo Madura ini menyediakan aplikasi untuk
mengatur, mengelola, dan penyimpan data kinerja staff/pengurus.
Sistem  Staff web ini membuat kinerja staff lebih terarah dalam
mengerjakan tugas pokok.

Kata Kunci : Kinerja, Manajemen, Staff, Resimen.
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