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ABTRAKSI 
 

Di dalam suatu organisasi jika manajemennya kurang baik, akan 
membuat kinerja staff/pengurus organisasi tersebut tidak terarah. 
Kinerja staff yang tidak terarah menyebabkan Tugas Pokok dan Fungsi 
(TUPOKSI) staff/pengurus tidak dijalankan dengan baik. Hal tersebut 
akan mengakibatkan macetnya roda oraganisasi tersebut. 

Manajemen Kinerja Staff/Pengurus yang ada di Komando Resimen 
Mahasiswa Mahasurya Satuan 863 Sakera Universitas Trunojoyo 
Madura ini bisa dibilang masih kurang baik. Hal ini bisa dilihat pada 
staff/pengurus yang masih menjalankan kerja tidak sesuai dengan Tugas 
Pokok dan Fungsinya. 

Pembangunan Sistem Manajemen Staff Berbasis web pada 
Komando Resimen Mahasiswa Mahasurya Satuan 863 Sakera 
Universitas Trunojoyo Madura ini menyediakan aplikasi untuk 
mengatur, mengelola, dan penyimpan data kinerja staff/pengurus. 
Sistem  Staff web ini membuat kinerja staff lebih terarah dalam 
mengerjakan tugas pokok. 

 
 

Kata Kunci : Kinerja, Manajemen, Staff, Resimen. 
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