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The title of this research is, The Effect of Competency and 
Workloads On Performance Against Employee in Bangkalan District 
Government Offices. The purposes of this study are (1) To determine whether 
the competency variable has positive and significant effect on the performance of 
the Government of Bangkalan.(2) To determine whether the workload variable 
has positive and significant effect on the performance of the Government of 
Bangkalan.(3) To determine whether the competence and workloads 
simultaneously affect the performance of employees in Bangkalan District 
Government. (4) To find out between the two variables above, where the 
dominant influence on the performance of employees in Bangkalan District 
Government. Respondents in this research used a sample of 99 people or 
respondents. The method used in this research is multiple linear regression 
analysis.  

Using this method, the results indicate that (1) Competence variable has 
positive and significant effect on the performance variables Bangkalan district 
government. (2) Workloads variable has positive and significant effect on the 
performance variables Bangkalan district government.(3) The simultaneously 
independent variables (competencies and workload) effect on the dependent 
variable (employee performance) Bangkalan regency government.(4) Variable 
competence is the dominant effect on employee performance variables 
Bangkalan District Government 
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ABSTRAK 
 
 
Andhika Pratama Putra, NIM 13.02.111.00.115 Program Studi Manajemen, 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Trunojoyo Madura, Pengaruh 
Kompetensi dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pemerintah 
Kabupaten Bangkalan. Dibawah bimbingan Dr.H.Muh.Alkirom wildan, SE., 
MSi dan Helmi Buyung Aulia Safrizal, ST.,SE.,MMT 

 
Penelitian ini dengan judul Pengaruh Kompetensi dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pemerintah Kabupaten Bangkalan. Tujuan 

penelitian ini adalah (1) Untuk mengetahui apakah kompetensi berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kinerja pada Pemerintah Kabupaten Bangkalan. 
(2) Untuk mengetahui apakah beban kerja berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kinerja Pemerintah Kabupaten Bangkalan. (3) Untuk mengetahui 
apakah kompetensi dan beban kerja berpengaruh secara simultan terhadap 
kinerja pegawai pada Pemerintah Kabupaten Bangkalan. (4) Untuk mengetahui 
diantara kedua variabel di atas, manakah yang berpengaruh secara dominan 
terhadap kinerja pegawai pada Pemerintah Kabupaten Bangkalan.  

Responden dalam Penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 99 
orang atau responden. Metode yang digunakan dalam penelitian ini regresi 
berganda. Hasil penelitian ini adalah:  (1) Secara parsial variabel kompetensi 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel kinerja pegawai Pemerintah 
Kabupaten Bangkalan. (2) Secara parsial variabel beban kerja berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap variabel kinerja pegawai Pemerintah Kabupaten 
Bangkalan. (3) Secara bersama-sama atau secara simultan variabel independent 
(kompetensi dan beban kerja) berpengaruh terhadap variabel dependen (kinerja 
pegawai) Pemerintah Kabupaten Bangkalan. (4) Variabel kompetensi yang 
berpengaruh dominan terhadap variabel kinerja pegawai Pemerintah Kabupaten 
Bangkalan. (5) Terdapat hubungan positif dan kuat antara variabel kompetensi, 
dan beban kerja terhadap variabel kinerja pegawai Pemerintah Kabupaten 
Bangkalan. 

Kata kunci: Kompetensi, Beban Kerja dan Kinerja Pegawai 
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