ABSTRAK

Pekerja migran merupakan seorang warga negara Indonesia yang bekerja
atau melakukan kegiatan di luar negeri untuk memenuhi kebutuhan ekonomi dari
suatu kontrak kerja dengan orang perseorangan atau badan hukum. Dapat
disimpulkan bahwa PMI adalah orang Indonesia yang tujuannya mencari rezeki di
luar negeri untuk memenuhi kebutuhannya dengan baik. Keterbatasan lapangan
pekerjaan dan adanya factor ekonomi memotivasi masyarakat untuk mencari
peluang mencari pekerjaan di luar negeri. Masyarakat Indonesia merasa bahwa
dengan bekerja di luar negeri di harapkan dapat menstabilkan ekonomi serta sosial
mereka. Penelitian ini menggunakan metode hukum Empiris atau dapat juga disebut
dengan penelitian di lapangan. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini
menggunakan metode wawancara langsung dan studi kepustakaan, dan
mengunakan Teknik pengolahan data deskrriptif kualitatif. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa pemberian perlindungan kepada Pekerja Migran Indonesia
Purna Penempatan berupa perlindungan sampai kepada keluarganya, perlindungan
tersebut dituangkan dalam bentuk program pemberdayaan dan pendampingan
wirausaha baru bagi pekerja migran purna dan juga keluarganya. Pemenuhan hak
bagi pekerja migran Indonesia purna berupa hak keluarga pekerja migran purna dan
hak pekerja migran purna. Hak bagi pekerja migran purna berupa pengelolaan
remitensi yang berguna untuk meningkatkan kesejahteraan dan hak mengenai upah
yang belum terbayarkan.
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ABSTRACT

A migrant worker is an Indonesian citizen who works or carries out
activities abroad to meet the economic needs of an employment contract with an
individual or legal entity. It can be concluded that PMI is an Indonesian whose
purpose is to seek sustenance abroad to meet their needs properly. Limited
employment and economic factors motivate people to look for opportunities to find
jobs abroad. Indonesians feel that by working abroad, they are expected to stabilize
their economy and social. This research uses empirical juridical methods or can
also be called research in the field. The data collection technigue in this study used
direct interview methods and literature studies, and used qualitative descriptive
data processing techniques. The results showed that the provision of protection to
Indonesian Migrant Workers After Placement in the form of protection to their
families, the protection was outlined in the form of empowerment programs and
mentoring new entrepreneurs for full-time migrant workers and their families. The
fulfillment of the rights for full-time Indonesian migrant workers is in the form
of family rights of full-time migrant workers and the rights of full-time migrant
workers. The right for full-time migrant workers is in the form of remittance
management which is useful for improving welfare and the right to unpaid wages.
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