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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Etos Kerja Tukang Rawat Sapi
Karapan Madura di Desa Murtajih, Pademawu, Pamekasan. Penelitian ini,
menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan pendekatan studi kasus.
Peneliti menggali data dengan observasi dan wawancara mendalam kepada 4
(empat) orang responden yang dipilih berdasarkan purposive sampling. Data yang
diperoleh dianalisa menggunakan teknik analisis tematik, data diperiksa
keabsahannya dengan triangulasi sumber dan triangulasi penyelidikan, agar data
yang diperoleh menjadi valid. Hasil dari penelitian ini yaitu, etos kerja tukang rawat
sapi karapan Madura di Desa Murtajih sangat tinggi, karena merupakan ibadah,
pekerjaan yang positif, kesenangan terhadap kesenian tradisional Madura,
pelestarian budaya, dan bisnis. Aspek yang menunjukkan bahwa para tukang
rawat sapi karapan Madura memiliki etos kerja yang tinggi yaitu memiliki
keahlian interpersonal yang bagus. Hubungan kerja tukang rawat sapi dengan
teman seprofesi dan juragan terjalin baik. Tukang rawat sapi karapan juga dituntut
untuk punya ide dan inisiatif sendiri dalam merawat sapi karapannya agar bisa
menjadi sapi karapan yang berkualitas. Para tukang rawat sapi juga dapat
diandalkan dalam mengurus sapi-sapi karapan tersebut. Faktor internal yang
mempengaruhi etos kerja diantaranya umur, jenis kelamin, dan lamanya bekerja.
Sedangkan pendidikan tidak berpengaruh dalam pekerjaan ini. Faktor eksternal
yang mempengaruhi, budaya masyarakat Desa Murtajih hampir semuanya
menyukai karapan sapi, tukang rawat sapi karapan banyak berasal dari sana.
Pemerintah juga sangat mendukung budaya tersebut sehingga banyak lomba yang
diadakan oleh pemerintah.
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This study aimed to determine the working ethos of Madurese Bull Race
Caretakers in Murtajih Village, Pademawu, Pamekasan. This study , using a
qualitative descriptive method with a case study approach . Researchers obtained
the data of observation and deep interview with 4 (four) informan were selected
based using a purposive sampling method. The data obtained then analyzed using
thematic analysis technique, the data then being examined its authenticity using
source triangulation and inquiry triangulation in order the data become valid.
The results of this study, the working ethos of Madurese Bull Race Caretakers in
Murtajih Village is very high, because it is worship , the positive working, fun for
the traditional arts of Madurese , preservation of culture , and business. The
aspects that treated the working ethos of Madurese bull race caretakers have a
high work ethic, are having a good interpersonal skill. The relationship between
the owner and the workers are very good. The bull race caretakers also
demanded to have their own idea and initiatives to make their bull race become a
high quality bull race. They also can be treated beef reliable in managing the our
bulls race. The internal factors that affect this situation are the age, gender, and
working period. Mean while education backgrounds is not the main factors in this
job. The external factors are the social culture of Murtajih people like bull race a
lot. The bull race Caretakers are mostly come from this village. The government
also fully support this culture hence many racers are being held by the
government.
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