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RINGKASAN

Penelit ian ini mengarlbi l  iudul PERANAN INSENTIF DALAM

MI:NINGKA' I 'KAN PITOL)UK' I ' IVITAS KERJA KARYAWAN P] '  TAMANACO

SIDOAI1jO. 
'l'ujuan clari penelitian ini salah satunya adalah untuk mengetahui

peranan insentif yang dapat rneningkatkan produktrvitas kerja karyawan. Adapun

masalah yang dihadapi perusahaan yaitu apakah insentif yang dtlakuakn PT.

'fAMANACO Sidoarjo mempunyai pengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan

Hipotesis yang diajukan adalah diduga insentrf mempunyai pengaruh yang b

be lnakana terhadap prodr.rktrvitas kerja. Manf-aat penelitian adalah sebagai

sumbangan pernikrran yang diharapkan berguna bagi perusahaan dan sumbangan

karya ihniah, rnelatih untuk mengaplikasikan ilmu yang telah dipelajari di bangku

kul iah.

Dari hasil perhitr-rngan korelasi diperoleh nilai korelasi yaitu r : 0,8363

dimana mendekati satu yang menunjukkan hubungan yang kuat dan positif antara

varrabel x dan y sehingga setiap perubahan atau penurunan yang dilakukan

penrsahaan berkaitan dengan insentif akan mempunyai pengaruh yang kuat pada

proJgktivitas kerja. Dari variabel insentif mempunyai pengaruh secara partsial

sedrkit lebih dorninan sebesar 35,77oh (0,3577) yaitu signifikan artinya apabila

pelaksanaan insentif menurun rnaka volume produktivitas kerja menurun dan

vl



sebaliknya, apabila pclaksanaan insentif meningkat maka produktivitas kerja

meningkat, sehingga hipotesis yang diajukan adalah benar dan terbukti

l<ebenarannya.
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BAB 1 

YENUAHULUAN 

1.1. LATAR BELAKANG 

Di dalam usaha, baik besar maupun kecil dan bagaimana jenis atau 

bentuknya pasti inempunyai dua tujuan pokok, yaitu tujuan tekhnis dan tujuan 

ekonom~s. Tujuan tekhnis dari perusahaan adalah bagaimana perusahaaan dapat 

menghasilkan barang-barang sesuai dengan selera konsumen. Sedangkan tujuan 

ekonomis dari setiap perusahaan adalah untuk dapat menghasilkan laba atau 

keuntungan yang sebesar-besamya. 

Untuk mencapai tujuan tersebut, faktor yang dapat mempengaruhi adalah 

faktor manusia sebagai tenaga kerja. Dan masalah tenaga kerja tidak ditinggalkan 

karena manusia sebagai sumber tenaga kerja merupakan faktor penggerak dari 

seluruh kegiatan dari perusahaan. Perusahaan tidak betjalan dengan lancar 

apabila tidak didukung dengan kemampuan-kemampuan perkembangan 

pengetahuan dan keterampilan yang memadahi dari karyawan. Tenaga kerja yang 

tidak berusaha untuk menyesuaikan kemampuannya terhadap perkembangan 

teknologi maka mereka akan tertinggal jauh dan tidak akan ineinpunyai 

Produkt~vitas kerja sesuai dengan yang diharapkan oleh perusahaan. Didalam 

perusahaan yang paling banyak menyerap adalah faktor tenaga kerja, maka faktor 

tenaga kerja manusia merupakan bagian paling menentukan dalam mencapai 



tujuan perusahaan Bagaimanapun modernnya peralatan ~nesinnya yang 

digunakan kalau tenaga kerjanya tidak mendukung maka perusahaan tidak akan 

berkembang dengan baik dan aktifitasnya tidak beqalan dengan lancar. 

Hal ini akan mengakibatkan kerugian bagi perusahaan tersebut dan bila 

keadaan ini tidak teratasi dengan cepat maka keadaan bertambah parah dan untuk 

mengatasi keadaan tersebut maka pimpinan perusahaan harus mengambil suatu 

keputusan yang berkenan dengan masalah yang terjadi, maka perusahaan 

mendorong mereka untuk lebih giat dengan memberikan suatu rGngsangan yang 

berupa insentif. 

Diharapkan dengan pemberian insentif kepada karyawan maka 

peningkatan Produktivitas dan semangat ke rja karyawan dapat lebih aktif dalam 

kegiatan melakukan pekerjaannya. Dimana menejemen dituntut untuk lebih 

mengembangkan cara-cara baru agar dapat menarik dan mempertahankan para 

karyawannya. Jadi dengan adanya pemberian insentif, perusahaan tersebut perlu 

mengetahui karyawan-karyawannya yang menjadi sasaran untuk diberi 

kompensasi, apabila ini terlaksana dengan baik maka dapat bekerja dengan giat 

sehingga Produktivitas perusahaan akan meningkat dan sernangat ke rja karyawan 

akan meningkat. 

Dalam usaha meningkatkan kesejahteraan karyawan, maka perusahaan 

akan mengadakan pemberian insentif pada karyawan agar karyawan dapat 

meningkatkan Produktivitasnya dan semangat kerja - yang baik. Dengan 

menyadari masalah tenaga kerja profesional agar perusahaan dapat melakukan 


