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ABSTRAK 

Skripsi yang berjudul Tinjauan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan dan Mas{lah{ah terhadap Perlindungan Hukum 

Karyawan Harian Lepas (Studi Kasus UD Agung Jaya Sidoarjo) ini merupakan 

penelitian lapangan untuk menjawab bagaimana pelaksanaan perlindungan 

hukum terhadap karyawan harian lepas di UD Agung Jaya Sidoarjo serta untuk 

mengetahui bagaimana tinjauan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 tentang 

Ketenagakerjaan dan Mas{lah{ah. Penelitian lapangan ini bertujuan untuk 

mengetahui apakah pelaksanaan perlindungan hukum bagi karyawan harian 

lepas sudah terlaksanakan sesuai dengan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan serta untuk mengetahui apakah pelaksanaannya sudah 

mencapai suatu kemaslahatan. 

Penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif dengan jenis penelitian 

lapangan yang bersifat deskriptif analisis dengan menggambarkan pelaksanaan 

yang terjadi di lapangan kemudian menganalisisnya berdasarkan yuridis. 

Pendekatan yang digunakan adalah yuridis empiris karena penulis menganalisis 

berdasarkan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan 

Mas{lah{ah kemudian digabungkan dengan fakta-fakta yang terjadi dilapangan 

khususnya yang berkaitan dengan perlindungan hukum terhadap karyawan 

harian lepas. Teknik analisis data diperoleh melalui observasi, wawancara dan 

dokumentasi. 

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa pelaksanaan perlindungan hukum 

terhadap karyawan harian lepas di UD Agung Jaya belum terlaksana dan 
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tidak sesuai dengan peraturan Undang-Undang tentang ketenagakerjaan dan 

pelaksanaan perlindungan hukumnya belum mencapai suatu kemaslahatan, 

dalam hal ini berkaitan dengan pemeliharaan jiwa dalam tingkatan hajiyyat. 

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Karyawan Harian Lepas, Undang-

Undang No 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan, Mas{lah{ah 
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ABSTRACT 

 The thesis entitled Review of Law No. 13 of 2003 concerning Labor and 

mas{lah{ah about Legal Protection for Freelance Daily Employees (Case Study 

of UD Agung Jaya Sidoarjo) is a field research to answer how the 

implementation of legal protection for freelance daily employees at UD Agung 

Jaya Sidoarjo and for knowing how to review Law No. 13 of 2003 concerning 

Labor and maslahah. This field research aims to find out whether the 

implementation of legal protection for freelance daily employees has been 

carried out in accordance with Law No. 13 of 2003 concerning Labor and to 

find out whether its implementation has reached a benefit. 

This study uses qualitative research with the type of field research that is 

descriptive analysis by describing the implementation that occurs in the field 

then analyzing it based on juridical. The approach used is juridical empirical 

because the authors analyze based on Law No. 13 of 2003 concerning Labor 

and maslahah then combined with the facts that occur in the field, especially 

those related to legal protection for freelance employees. Data analysis 

techniques were obtained through observation, interviews and documentation. 

The results of this study conclude that the implementation of legal protection 

for freelance daily employees at UD Agung Jaya has not been implemented 

and is not in accordance with the regulations on labor law and the 

implementation of legal protection has not yet reached a benefit, in this case 

related to the maintenance of the soul at the level of hajiyyat. 
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