ABSTRACT

Nur Jannah, The Influence of Professional Ethics, Commitment,
Professionalism, Level of Education, Audit Structure, Motivation And
Independence On Auditor Performance (a Case Study In a public Accounting Firm
in East Java). Under the guidance of Dr. Erfan Muhammad, S.E., M.Ak., CPA., CA.

This study aims to determine the effect of proffesional ethics, commitment,
proffesionalism, level of education, audit structure, motivation and independence
on the performance of auditors in public accounting firms in East Java. This type
of research is quantitative. The population used is all auditors who work in public
accounting firms located in East Java. The sampling technique used in this study
was purposive sampling with the criteria of respondents namely auditors who
graduated from accounting majors and auditors who work in in public accounting
firms located in East Java so that 91 respondents were obtained. The data source
used in primary data obtained through distributing offline and online questionnaires
via e-mail. The result of this study indicate this professional ethics, commitment,
professionalism, education level, audit structure, motivation and independence has
a positive effect on auditor performance.
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ABSTRAK

Nur Jannah, Pengaruh Etika Profesi, Komitmen, Profesionalisme, Tingkat
Pendidikan, Struktur Audit, Motivasi dan Independensi Terhadap Kinerja Auditor
(Studi Kasus Pada Kantor Akuntan Publik Di Jawa Timur). Dibawah bimbingan Dr.
Erfan Muhammad, S.E., M. Ak., CPA., CA.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etika profesi, komitmen,
profesionalisme, tingkat pendidikan, struktur audit, motivasi dan independensi
terhadap kinerja auditor pada kantor akuntan publik di Jawa Timur. Jenis penelitian
ini adalah kuantitatif. Populasi yang digunakan adalah seluruh auditor yang bekerja
pada kantor akuntan publik yang terdapat di daerah Jawa Timur. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan dalan penelitian ini adalah purposive
sampling dengan kriteria responden yakni auditor yang berasal dari lulusan
jurusan akuntansi dan auditor yang bekerja pada kantor akuntan publik yang
terdapat di daerah Jawa Timur sehingga diperoleh 91 responden. Sumber data
yang digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner
secara offline dan online melalui e-mail. Hasil penelitian menunjukkan bahwa etika
profesi, komitmen, profesionalisme, tingkat pendidikan, struktur audit, motivasi dan
independensi berpengaruh terhadap kinerja auditor.

Kata Kunci : Etika Profesi, Komitmen, Profesionalisme, Tingkat Pendidikan,
Struktur Audit, Motivasi, Independensi, dan Kinerja Auditor



