ABSTRAK

Istigomah. 180541100015. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Etos Kerja
Pada Karyawan Dealer Honda X. Program Studi Psikologi, Fakultas IImu
Sosial dan Ilmu Budaya, Universitas Trunojoyo Madura. 2023.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja
terhadap etos kerja pada karyawan Dealer Honda X. Karyawan Dealer Honda X
merupakan karyawan yang bekerja di perusahaan yang melayani penjualan segala
jenis produk sepeda motor yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat masa Kini
dan menyediakan layanan servis motor dengan tenaga mekanik terpercaya. Subjek
dalam penelitian ini adalah 35 karyawan yang bekerja di Dealer Honda X dengan
usia 22 sampai dengan usia 31 tahun dan menggunakan teknik nonprobability
sampling. Instrumen dalam penelitian ini terdiri dari skala motivasi kerja dan
skala etos kerja. Analisis dalam penelitian ini menggunakan Analisis Regresi
Sederhana dengan bantuan SPSS 24.0 for windows. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan nilai F sebesar 0.300 dengan nilai signifikansi sebesar 0.587 (0.587
> 0,05). Dengan demikian hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah
terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi kerja terhadap etos kerja pada
karyawan Dealer Honda X, ditolak.

Kata Kunci: Motivasi Kerja, Etos Kerja, Karyawan Dealer Honda X.
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ABSTRACT

Istigomah. 180541100015. The Influence Of Work Motivation On The Work
Ethic Of Honda Dealer X Employees. Psychology Study Program, Faculty of
Social and Cultural Sciences, Trunojoyo University, Madura. 2023

This study aims to determine the influence of work motivation on the
work ethic of Honda Dealer X employees. Employees of Honda Dealer X are
employees who work in a company that sells all types of motorcycle products
that meet the needs of today's society and provides motorcycle service services
with trusted mechanics. This research was conducted on 35 employees who
worked at Honda Dealer X aged 22 to 31 years and used a nonprobability
sampling technique. The instrument in this study consisted of a work motivation
scale and an work ethic scale. The analysis in this study uses the Simple
Regression Analysis with the help of SPSS 24.0 for windows. The results of this
study indicate an F value of 0.300 with a significance value of 0.587. These
results indicate that the significance value is > 0.05 (0.587 > 0.05). Thus the
hypothesis put forward in this study is that there is a significant influence
between work motivation on the work ethic of Honda Dealer X employees, is
rejected.

Keywords: Work Motivation, Work Ethic, Honda Dealer X Employees.
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