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ABSTRAK 

 

Shihatul Lisani, Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Dan Kompleksitas Tugas 

Terhadap Komunikasi Tim Audit di Kantor Akuntan Publik Surabya Dengan Work From 

Home Sebagai Variabel Moderasi. Dibawah bimbingan  

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Lingkungan Kerja, Dan Kompleksitas Tugas Terhadap Komunikasi Tim Audit Dengan Work 

From Home Sebagai Variabel Moderasi. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. 

Populasi dari penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) 

Surabaya dengan menggunakan Metode penentuan sampel berupa convenience sampling. 

Total data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 52 sampel. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi linier berganda dan analisis 

regresi moderasi.  

 Hasil penelitian ini membuktikan bahwa dari pengaruh variabel gaya kepemimpinan 

berpengaruh terhadap komunikasi tim audit pada kantor auntan publik di surabaya. Variabel 

lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap komunikasi tim audit pada kantor akuntan 

publik di surabaya. Variabel kompleksitas tugas berpengaruh terhadap komunikasi tim audit 

pada kantor akuntan publik di surabaya. Variabel moderasi work form home pada gaya 

kepemimpinan tidak berpengaruh terhadap komunikasi tim audit pada kantor akuntan publik 

di surabaya. Variabel moderasi work form home pada lingkungan kerja tidak berpengaruh 

terhadap komunikasi tim audit pada kantor akuntan publik di surabaya. Variabel moderasi 

work form home pada kompleksitas tugas tidak berpengaruh terhadap komunikasi tim audit 

pada kantor akuntan publik di surabaya. 

Kata kunci : gaya kepemimpinan, lingkungan kerja, kompleksitas tugas, komunikasi 

tim audit, work form home.  
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ABSTRACT 

 

Shihatul Lisani, The Influence of Leadership Style, Work Environment, and Task Complexity 

on Audit Team Communication at the Surabaya Public Accounting Firm with Work From 

Home as a Moderating Variable. Under the guidance of 

This study aims to analyze the influence of leadership style, work environment, and task 

complexity on audit team communication with work from home as a moderating variable. 

This research is a quantitative research. The population of this study are auditors who work 

at the Public Accounting Firm (KAP) Surabaya using the method of determining the sample 

in the form of convenience sampling. The total data used in this study were 52 samples. The 

data analysis technique used in this study is multiple linear regression analysis and 

moderation regression analysis. 

The results of this study prove that the influence of the leadership style variable influences 

the communication of the audit team at the public accounting office in Surabaya. The work 

environment variable has no effect on the audit team's communication at the public 

accounting firm in Surabaya. The task complexity variable affects the communication of the 

audit team at the public accounting firm in Surabaya. The work form home moderation 

variable on leadership style has no effect on audit team communication at a public 

accounting firm in Surabaya. The work form home moderation variable in the work 

environment has no effect on the communication of the audit team at a public accounting 

firm in Surabaya. The work form home moderating variable on task complexity has no effect 

on audit team communication at a public accounting firm in Surabaya. 

Keywords: leadership style, work environment, task complexity, audit team 

communication, work form home. 
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