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ABSTRACT 

 
Septyana Patmawati 180521100052, Sociology Study Program, Departement 

of Sosial Sciences and Cultural Sciences, Faculty of Social Sciences and Cultural 

Sciences University Of Trunojoyo Madura, Patron Client Realitions Between the 

Foreman and Female Lime mine workers at PT Lima Jaya, supervisor, Dr. 

Mutmainnah.S.Sos.,M.Si 

The purposive of this study is to find out how the client Patron Realitionship 

between the foreman and Female the Kapur mine women worker of PT Lima Jaya 

the client patron realitionship based of mutually beneficial reciprocity between the 

two parties,the realitionship is established on the basis of an imbalance of economic 

status booth parties,the method of selecting informants using the purposive 

sumpling technique, this research uses qualitative research with a case study type 

approach .the data collection mrthods used were observation ,interviews, and 

documentation.data analysis methods in research carried out by researchers, data 

reduction,validity methos using source trianggulition. 

This study uses James. C. Scott Patron client realitionship theory,with an 

analysis of the foreman’s patron klien realitionship and female workers, the result 

of this study are that the patron klien realitionship between of foreman and the 

female worker is a realitionship tha is inteterwined on the basis on an imbalance in 

socio economic condition that occur where the patron has a higher position than the 

positin of the clien, the realitionship between the patron klien, the foreman and rge 

female worker is also a hereditary working realitionship that exists in the family. 

Keyword: client’s Patron, female worker, foreman, Tuban regency. 
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ABSTRAK 

 
 

Septyana Patmawati 180521100052, Program studi Sosiologi, Jurusan Ilmu 

Sosial Dan Ilmu Budaya, Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Budaya Universitas 

Trunojoyo Madura, Hubungan Patron Klien antara Mandor Dan Buruh Perempuan 

Tambang Kapur PT Lima Jaya, Dosen Pembimbing Dr. Mutmainnah. S.Sos.,M.Si. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untunk mengetahui bagaimana Hubungan 

Patron Klien antara Mandor dan Buruh Perempuan Tambang Kapur PT Lima Jaya, 

Hubungan Patron Klien merupakan suatu hubungan kerja yang didasari atas 

hubungan timbal balik yang saling menguntungkan antara kedua belah pihak, 

hubungan terjalin atas dasar ketidakseimbangan status ekonomi kedua belah 

pihak,metode pemeilihan informan dengn menggunakan Teknik Purposive 

Sumpling, .penelitian ini menggunakan penelitian kualitatif dengan jenis 

pendekatan studi kasus. Metode pengumpulan data yang digunakan yaitu 

Observasi, Wawancara, dan Dokumentasi.metode analisis data dalam penelitian 

yang dilkukan peneliti, reduksi data, penyajian data, penarikan kesimpulan, metode 

keabsahan data menggunakan trianggulasi sumber. 

Penelitian ini menggunakan teori Hubungan Patron Klien James C. Scott 

dengan analisis Hubungan Patron Klien Mandor dan buruh perempuan,hasil dari 

penelitian ini yakni hubungan patron klien antara mandor dan buruh perempuan 

merupakan suatu hubungan yang terjalin atas dasar ketidak seimbangan kondisi 

sosial ekonomi yang tterjadi dimana Patron Memiliki kedudukan lebih tinggi 

disbanding kedudkan Klien.hubungan yang terjalin dalam hubungn patron klien 

mandor dan buruhperempuan juga merupakan hubungan kerja turun temurun yang 

ada di keluarga. 

Kata Kunci: Patron klien, Buruh perempuan, Mandor, Kabupaten Tuban. 
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