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ABSTRAK  

 

 

Nur Ismi Oktavia Hasan. 180541100030. Pengaruh Employee Well-Being 

Terhadap Turnover Intention pada Karyawan CV. Kawan Sejati. Program 

Studi Psikologi. Jurusan Ilmu Sosial dan Ilmu Budaya, Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Budaya, Universitas Trunojoyo Madura. 2023. 68 Halaman + 

Lampiran.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Employee Well-being 

yang dapat mempengaruhi turnover intention di kalangan karyawan CV. Kawan 

Sejati. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 

penelitan kuantitatif dengan pendekatan pengaruh. Subjek yang digunakan dalam 

penelitian ini berjumlah 52 karyawan CV. Kawan Sejati yang berusia 18 tahun 

sampai 40 tahun dengan teknik purposive sampling. Metode analisis data yang 

dilakukan dalam penelitian ini dengan menggunakan analisis regresi sederhana 

dengan bantuan program SPSS. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini 

adalah pengaruh negatif yang signifikan antara employee well-being dengan 

Turnover intention. Berdasarkan hasil analisis data, diperoleh 53,251 dengan 

tingkat signifikansi 0.000 < 0,05 yang artinya hipotesis diterima. Artinya adalah 

terdapat pengaruh negatif yang signifikan antara Employee Well-being terhadap 

Turnover Intention. Besarnya kontribusi atau sumbangan efektif yang diperoleh 

dari nilai R Square sebesar 0,51,6 = 51,6 % yang artinya sumbangan efektif 

employee well-being, sedangkan sisanya 48,4% dijelaskan oleh faktor lainnya 

yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Karyawan perusahaan yang merasakan 

employee well-being dan juga tingkat perilaku turnover intention paling banyak 

berada dalam kategori sedang. 

  

Kata Kunci : Karyawan, Employee Well-being, Turnover Intention. 
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Attachments. 

 

 This study aims to determine the effect of Employee Well-being which 

can affect turnover intention among employees of CV. Kawan Sejati. The 

research method used in this study is a quantitative research method with an 

influence approach. The subjects used in this study amounted to 52 employees of  

CV. Kawan Sejati aged 18 to 40 years with purposive sampling technique. The 

data analysis method used in this study was simple regression analysis with the 

help of the SPSS program. The hypothesis put forward in this study is a significant 

negative effect between employee well-being and turnover intention. Based on the 

results of data analysis, 53.251 were obtained with a significance level of 0.000 

<0.05, which means that the hypothesis is accepted. This means that there is a 

significant negative effect between Employee Well-being on Turnover Intention. 

The amount of effective contribution or contribution obtained from the R Square 

value is 0.51.6 = 51.6%, which means the effective contribution of employee well-

being, while the remaining 48.4% is explained by other factors not examined in 

this study. Company employees who feel employee well-being and also the level of 

turnover intention behavior are mostly in the medium category. 
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