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ABSTRAK 

 

Dianita Andarini Zahri, NIM 200531100154. Program Studi Ilmu Komunikasi 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Budaya Universitas Trunojoyo Madura. 

Fenomenologi Mahasiswa Kerja Paruh Waktu di Perguruan Tinggi Surabaya 

dan Sidoarjo. Dibawah bimbingan dari Dr. Sri Wahyuningsih, S.Sos., M. Si. 

Pendidikan tinggi merupakan upaya krusial dalam mengembangkan sumber 

daya manusia yang berkualitas, berhubungan erat dengan peluang kerja dan 

kesuksesan individu. Di era globalisasi, mahasiswa dihadapkan pada tantangan 

yang kompleks, termasuk kebutuhan finansial dan persaingan yang semakin ketat. 

Pada konteks ini, banyak mahasiswa memilih untuk bekerja paruh waktu sebagai 

solusi untuk mengisi waktu luang dan mengembangkan potensi diri. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis fenomenologi mahasiswa yang bekerja paruh waktu, 

dengan fokus pada motif sebab dan motif tujuan di balik keputusan mereka untuk 

bekerja. Metode penelitian yang digunakan adalah kualitatif dengan pendekatan 

fenomenologi, di mana data dikumpulkan melalui teknik purposive sampling dari 

mahasiswa di Surabaya dan Sidoarjo. Keabsahan data dijamin melalui triangulasi 

sumber, meliputi wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa mahasiswa memiliki berbagai motif 

untuk bekerja paruh waktu, yang dikelompokkan menjadi motif sebab (because 

motive) dan motif tujuan (in order to motiev). Motif sebab mencakup kebutuhan 

untuk mengisi waktu luang, dukungan ekonomi, mengetahui minat bakat, 

meningkatkan keterampilan interpersonal, dan mengetahui referensi kerja. 

Sementara itu, motif tujuan meliputi keinginan untuk mendapatkan pengalaman 

praktis, pengembangan keterampilan, kemandirian dan tanggung jawab, hingga 

meningkatkan jaringan sosial. Pengalaman kerja paruh waktu tidak hanya 

memberikan keuntungan finansial, tetapi juga berkontribusi terhadap 

pengembangan diri siswa dalam menghadapi tantangan di dunia kerja. 
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ABSTRACT 

 

Dianita Andarini Zahri, NIM 200531100154. Communication Studies Program, 

Faculty of Social and Cultural Sciences, Trunojoyo University, Madura. 

Phenomenology of Part-Time Work Students in Surabaya and Sidoarjo 

Universities. Under the guidance of Dr. Sri Wahyuningsih, S.Sos., M. Si. 

Higher education is a crucial endeavor in developing qualified human resources, 

closely linked to employment opportunities and individual success. In the era of 

globalization, students are faced with complex challenges, including financial needs 

and increasingly fierce competition. In this context, many students choose to work 

part-time as a solution to fill their spare time and develop their potential. This study 

aims to analyze the phenomenology of students who work part-time, focusing on 

the cause and purpose motives behind their decision to work. The research method 

used is qualitative with a phenomenological approach, where data was collected 

through purposive sampling techniques from university students in Surabaya and 

Sidoarjo. Data validity was ensured through source triangulation, including 

interviews, observation, and documentation. 

The results show that students have various motives for working part-time, which 

are categorized into because motive and in order to motive. The because motive 

includes the need to fill leisure time, economic support, discover interests and 

talents, improve interpersonal skills, and find job references. Meanwhile, the 

purpose motive includes the desire to gain practical experience, skill development, 

independence and responsibility, and increase social networks. Part-time work 

experience not only provides financial benefits, but also contributes to students' 

self-development in facing challenges in the world of work. 
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