
ABSTRAK 

Penelitian ini berjudul “Analisis Pembagian Kerja dalam Meningkatkan 

Output pada Usaha Besi Tua dalam Perspektif Manajemen Sumber Daya Insani 

(Studi Kasus Desa Tanjung Jati Kecamatan Kamal Kabupaten Bangkalan)”. 

Penelitian ini dilakukan untuk menjawab beberapa rumusan masalah mengenai: 

1). Bagaimana praktik pembagian kerja dalam meningkatkan output pada usaha 

besi tua di Kamal? dan 2). Bagaimana praktik pembagian kerja dalam 

meningkatkan output pada usaha besi tua dalam manajemen sumber daya insani? 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif, dalam 

pengumpulan data yang digunakan pada penelitian ini adalah wawancara dan 

dokumentasi. Penelitian ini dilakukan di Desa Tanjung Jati Kecamatan Kamal 

Kabupaten Bangkalan. 

Berdasarkan hasil penelitian ini adalah: 1). Bagaimana praktik pembagian 

kerja pada usaha besi tua di Kamal, sudah memenuhi keahliannya masing-masing 

pada setiap pekerjaan yang ada di usaha besi tua. 2). Bagaimana praktik 

pembagian kerja pada usaha besi tua dalam perspektif manajemen sumber daya 

insani, praktik pembagian kerja dalam meningkatkan output pada usaha besi tua 

dalam manajemen sumber daya insani mengalami peningkatan output setelah 

adanya pembagian kerja. Pada masa sebelum adanya pembagian kerja, output besi 

tua yang dikirim ke pabrik-pabrik untuk tiap minggunya hanya sekitar 100 ton 

sedangkan setelah adanya pembagian kerja bisa mencapai kurang lebih 240 ton 

bahkan pernah juga sampai 300 ton besi. 
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ABSTRACT 

The research entitle “An Analysis of Work Division Increasing Output in 

The Effort of Old Iron by Management of Human Capacity Resources 

perspective” (Case Studies in Tanjung Jati Village Kamal subdistrict Bangkalan 

Regency)”. This research to answer some research problems, there are: 1). How 

are division work practice increasing output in the effort of old iron in Kamal? 2). 

How are division work practice increasing output in the effort of old iron by 

management of human capacity resources? 

The research used a descriptive qualitative approach. The collecting data 

this research are interview and documentation. The research was research in 

Tanjung Jati village Kamal subdistrict Bangkalan regency. 

Based on the result of this research: 1). How the practice of work division 

in the old iron effort Kamal, there was appropriate with the skills works in that 

old iron effort. 2). How the practice work division in the old iron effort based on 

human power source management perspective, the practice of work division 

increasing output the old iron effort in human power source management 

perspective was increasing output after that work division, the output of old iron 

effort that send in every week are 100 ton, but after work division got 240 ton or 

300 ton of iron. 
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