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Abstrak 

Kasih Suherdik, Nim. 120521100032 program Studi Sosiologi, Fakultas 

Ilmu Sosial dan Ilmu Budaya, Universitas Trunojoyo Madura. Skripsi ini berjudul 

“Etos Kerja Wanita Lansia Sebagai Pedagang Migran Ulang-alik dari Kabupaten 

Bangkalan ke Perak Surabaya”. Dengan dosen pembimbing Drs. Subandri, M.S . 

Etos kerja terhadap keberhasilan usaha kerja sebagai aktivitas manusia yang  

mengisi sebagian besar kehidupannya, memang sangat diperlukan oleh manusia 

agar  tetap bisa hidup di dunia. Siapa yang bekerja keras, ulet, hemat, jujur dan 

mengharagai waktu, maka akan mendapatkan apa yang diinginkannya, namun jika 

tidak bersungguh-sungguh atau tanpa motivasi yang kuat tidak akan memperoleh 

apa yang diinginkannya. Etos kerja yang merupakan sumber semangat dan 

motivasi seseorang dalam melakukan pekerjaannya. Etos kerja yang ditunjukan 

oleh para wanita lansia sebagai pedagang migran ulang-alik merupakan suatu 

usaha untuk mencapai suatu keberhasilan, dengan sikap kerja keras, disiplin dan 

ulet, mereka melakukan aktivitasnya sebagai pedagang setiap hari di kawasan 

Pelabuhan Perak Surabaya. 

Tujuan dari penelitian ini adalah, untuk mengetahui bagaimana etos kerja 

wanita lansia sebagai pedagang migran ulang-alik dari Kabupaten Bangkalan ke 

Perak Surabaya, serta apa yang melatarbelakangi wanita lansia sebagai pedagang 

Migran ulang-alik dari kabupaten Bangkalan ke Perak Surabaya. Dalam penelitian 

ini data-data yang di dapat melalui observasi langsung , wawancara mendalam 

terhadap informan, kemudian dari berbagai refrensi, baik internet maupun buku-

buku bacaan. Jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Metode 

pengambilan informan menggunakan purposive sampling dan untuk mengecek 

keabsahan data dalam penelitian ini penulis menggunakan tringulasi sumber, 

sedangkan untuk menganalisis data, penulis memulai dari reduksi data, penyajian 

data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil dari Penelitian ini bahwa, yang melatarbelakangi para pedagang 

wanita lansia sebagai pedagang migran ulang-alik adalah, karena minimnya 

penghasilan yang diperoleh di daerah asal serta sulitnya lapangan pekerjaan bagi 

lansia, sehingga menjadi pedagang merupakan pilihan utama bagi mereka para 

lansia. Serta etos kerja yang ditunjukan oleh para pedagang lansia tersebut ialah 

kerja keras, disiplin, hemat, serta ulet dalam melakukan pekerjaannya sebagai 

pedagang Migran ulang-alik dari Kabupaten Bangkalan ke Perak Surabaya. 
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Abstract 

Kasih Suherdik, Nim. 120521100032 Sociology Study Program, Faculty of 

Social and Cultural Sciences, University of  Trunojoyo Madura. This thesis is 

entitled “Work Ethic of Elderly Women as migrant traders roundtrip from 

Bangkalan to Perak Surabaya”. Advisor: Drs. Subandri, M.S. 

Work ethic of the Business Success Working as a human activity that fills 

most of her life is indeed very needed by the human in order to able to survive in 

this world. Those who are hard-working, tenacious, thrifty, honest, and appreciate 

the time will get what they want, however if they do not seriously or without 

strong motivation, so they will not get what they want. Work ethic is source of 

spirit and motivation of someone in doing her job. Work ethic that shown by the 

elderly women as migrant traders roundtrip is an effort to reach a successful with 

hard-working, discipline, and tenacious that they do their job as a trader everyday 

in Perak Port Surabaya area. 

The aims of this study are to know how the work ethic of elderly women as 

migrant traders roundtrip from Bangkalan to Perak Surabaya, and what thing that 

motivates the elderly women to work as migrant traders roundtrip from Bangkalan 

to Perak Surabaya. In this study, the data are obtained through direct observation 

and in-depth interview to the informants, then from various references, either 

internet or books. This study is a kind of qualitative research with Case Study 

approach. To choose the informants uses purposive sampling method and to check 

the data validity in this study, the writer uses triangulation of source, while to 

analyze the data, the writer begins from data reduction, data display, and drawing 

conclusion.  

The results of this study show that the reasons that motivate the elderly 

women to work as migrant trades roundtrip are  lack of income earned in their 

region and the difficulty of jobs for the elderly, so that they work as a trader as the 

one and only choice for them. The work ethics which shown by the elderly traders 

are hard-working, discipline, thrifty, and tenacious in doing their job as migrant 

traders roundtrip from Bangkalan to Perak Surabaya. 
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