ABSTRACT

Samsul Arifin, 2022. The Effect of the Physical Work Environment and Work
Discipline on the Journalists Performance at PT. Rega Media Universal
Sampang. Guided by Dr. Hj. Iriani Ismail, Dra., M.M.

This study about the PT. Rega Media Universal Sampangproblems at
Mount Sekar, Sampang Regency. There are three variables, namely the Physical
Work Environment, Work Discipline, andJournalistsPerformance. This research
uses (quantitative research methods. The number of respondents was 34
employees. The purpose of this study is to analyze the influence of the physical
work environment and work discipline on performance. By using multiple linear
regression analysis, the results show that (1) the physical work environment has
a positive and significant effect on thejournalists performance of at PT. Rega
Media Universal Sampang is 0.439 with t_coun>t_tane (3.595 > 2.040) with a
significance level of 0.001 <0.05; (2) Work discipline has a positive and
significant effect on journalists performance at PT. Rega Media Universal
Sampang is 0.501 with t coune>t_ranie (4.103 > 2.040) with a significance level of
0.000 <0.05. (3) The physical work environment and work discipline have a
simultaneous effect on the journalistsperformance at PT. Rega Media Universal
Sampang is 70.8% with feoun>franle, (41.095 > 3.295) with a significance level of
0.000 <0.05. (4) Work discipline has a dominant effect on thejournalists
performance at PT. Rega Media Universal Sampang.

Keywords: Physical Work Environment, Work Discipline, Journalists
Performance.



ABSTRAK

Samsul Arifin, 2022. Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Wartawan di PT. Rega Media Universal Sampang. Dibawah
bimbingan Dr.. Hj. Iriani Ismail, Dra.,M.M.

Penelitian ini membahas tentang permasalahan yang ada di salah satu
perusahaan yaitu PT. Rega Media Universal Sampang, yang beralamat di
Gunung Sekar, Kabupaten Sampang. Dalam penelitian ini terdapat tiga variabel
yaitu Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja, dan Kinerja. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian kuantitatif. Jumlah responden sebanyak 34
karyawan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis Pengaruh
Lingkungan Fisik Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja. Dengan
menggunakan analisis regresi linier berganda, diperoleh hasil bahwa (1)
lingkungan kerja fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
wartawan di PT. Rega Media Universal Sampang sebesar 0,439 dengan nilai
thitung>teaver (3,595 > 2,040) dan tingkat signifikansi sebesar 0.001 < 0,05 ;(2)
Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja wartawan di PT.
Rega Media Universal Sampang sebesar 0,501 dengan nilai tp;tyng>tiaper (4,103
> 2,040) dan tingkat signifikansi sebesar 0.000 < 0,05. (3) Lingkungan kerja fisik
dan disiplin kerja berpengaruh simultan terhadap kinerja wartawan di PT. Rega
Media Universal Sampang sebesar 70,8% dengan nilai fniung> f.abel Yaitu 41,095
> 3,295 dan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. (4) Disiplin kerja berpengaruh
dominan terhadap kinerja wartawan di PT. Rega Media Universal Sampang.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja Fisik, Disiplin Kerja, Kinerja Wartawan
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