
ABSTRACT 

 

Liliana Mahirotul Azizah. 15.05.211.000.15. Sociology Study Program The Role 

of Reading Houses in Improving the Quality of Human Resources (Case Study 

in the On tha Alley Of Jami’ Baitul Mu’minin Jombang City). 

The aim of the study was to find out the role of reading house on the alley of 

jami’ baitul mu’minin mosque in improving the quality of human resources for the 

community. The theoretical analysis used is The rational choice from James S 

Coleman. The founder of the mosque’s reading house alley, jami’ baitul mu’minin 

Jombang City has a purpose other than that too has a very important role for the 

surrounding community. 

Methods of collecting data using observation, interviews and documentation. 

The selection of informants used the purposive sampling method. Data analysis using 

technicians Miles and Huberman. The technique of checking the validity of the data 

using source triangulation. 

The results of this study indicate that the Role of  jami’ baitul mu’minin 

Jombang City Reading House in Improving the Quality of Human resource, the first 

is in terms of education. It can improve learning achievement and enthusiasm for 

learning, the level of socialization becomes better and can achieve goals or dreams to 

be achieved. In addition, the second role can improve spirituality, namely giving 

Islamic reading books, giving material or studies on Islamic religion, and holding 

activities which can support children's spiritual better and the third is economy, I can 

provide he reading books about skills and provide training to learn about how to 

make recycled goods that can be used as useful items and certainly have economic 

value. 
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ABSTRAK 

 

Liliana Mahirotul Azizah. 15.05.211.000.15. Program Studi Sosiologi Peran 

Rumah Baca Dalam Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia (Studi 

Kasus di Gang Masjid Jami’ Baitul Mu’minin Kota Jombang).  

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui peran rumah baca gang masjid 

jami’ baitul mu’minin Kota Jombang dalam meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia bagi masyarakat. Analisis teori yang digunakan adalah Pilihan Rasional 

James S Coleman, dimana pendiri rumah baca gang masjid jami’ baitul mu’minin 

Kota Jombang memiliki tujuan selain itu juga memiliki peran yang sangat penting 

bagi masyarakat sekitar.  

Metode pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan 

dokumentasi. Pemilihan informan menggunakan metode purposive sampling. 

Analisis data menggunakan teknil Miles dan Huberman. Teknik pemeriksaan 

keabsahan data menggunakan triangulasi sumber. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Peran Rumah Baca Gang Masjid Jami’ 

Baitul Mu’minin Kota Jombang Dalam Meningkatkan Kualitas Sumber Daya 

Manusia yaitu, yang pertama dari segi pendidikan dapat meningkatkan prestasi 

belajar dan semangat belajar, tingkat bersosialisasi menjadi lebih baik dan dapat 

mencapai cita-cita atau mimpi yang hendak dicapai. Selain itu peran yang kedua  

dapat meningkatkan spiritual yaitu memberikan buku bacaan islami, memberikan 

materi atau kajian tentang agama islam, dan mengadakan kegiatan yang dimana dapat 

menunjang spiritual anak-anak menjadi lebih baik lagi. Dan yang ketiga ekonomi 

yaitu menyediakan buku bacaan tentang keterampilan dan memberikan pelatihan 

yang mempelajari tentang cara pembuatan barang daur ulang yang dapat dijadikan 

barang yang berguna dan tentunya memiliki nilai ekonomis.  

 

Kata kunci: Membaca, Sumber Daya Manusia, Peran, Rumah Baca.  

 

 


