
ABSTRAK 
 
Urip Faisar Putera. Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan Karir 
Menjadi Akuntan Publik Bagi Mahasiswa Akuntansi. Dibawah bimbingan 
Alexander Anggono, S.E., M.Si.,Ph.D., CFrA. 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor 
yang mempengaruhi pemilihan karir menjadi akuntan publik yang meliputi 
faktor intrinsik, gaji (penghasilan), pertimbangan pasar, persepsi 
mahasiswa dan lingkungan kerja pada mahasiswa akuntansi Universitas 
Trunojoyo Madura. Penelitian ini dilakukan berdasarkan kejadian yang 
terjadi saat ini, yaitu pertumbuhan jumlah akuntan publik tiap tahun yang 
sangat kecil sedangkan jumlah lulusan akuntasi terus meningkat.  

Subjek penelitian inj adalah mahasiswa akuntansi angkatan tahun 
2015 Universitas Trunojoyo Madura yang sudah menempuh mata kuliah 
auditing dengan IPK ≥2.75. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 120 
responden didistribusikan secara langsung dengan menggunakan metode 
purposive sampling, kemudian diolah dengan menggunakan metode 
regresi linear berganda dengan SPSS 23.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor intrinsik, 
pertimbangan pasar, persepsi mahasiswa dan lingkungan kerja tidak 
berpengaruh terhadap pemilihan karir menjadi akuntan publik oleh 
mahaasiswa akuntansi di universitas Trunojoyo madura kecuali gaji 
(penghasilan). 
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ABSTRACT 
 

UripFaisarPutera. Factors Affecting Career Choice to Work as a public 
accountant of accounting student. Under the guidance of Alexander 
Anggono, S.E., M.Si.,Ph.D., CFrA. 

 
 
The objective of this study is to determine the factors that influence 

the choice of career to become a public accountant which includes 
intrinsic factors, salary (income), consideration of labor market, student 
perceptions and work environment in accounting students at the University 
of Trunojoyo Madura. This study was conducted based on that accurs 
today, which is the little growth in the number og public accountans every 
year while the number of accounting graduate is always increase. 

The subjects of this study were 2015 class of accounting students 
at Trunojoyo Madura University who had taken auditing courses with a 
GPA of ≥2.75. The sample in this study amounted to 120 respondents 
distributed directly using purposive sampling method, then processed 
using multiple linear regression methods with SPSS 23.0. 

The results of this study indicate that the intrinsic factors, 
consideration of labor market,  student perceptions and work environment 
have no effect n the tendency of accounting students in University 
Trunojoyomadura to work as a public accountant, while salary (income) 
does have a significan effect  
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